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+ODZKI Ksztatcenia na Wydziatach Ut

Nazwa Wydziatu

Rok akademicki 2020/2021

I. Analiza stanu wyjsciowego

(krétki opis stanu na zakoriczenie poprzedniego roku akademickiego)

Proces ksztatcenia na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska w roku akademickim 2020/2021 realizowany byt na 8 kierunkach |
i/lub Il stopnia:
1. Biologia — studia stacjonarne | i Il stopnia i niestacjonarne Il stopnia
Biologia kryminalistyczna — studia stacjonarne | stopnia
Biomonitoring i biotechnologie ekologiczne — studia stacjonarne | stopnia
Biotechnologia — studia stacjonarne | i Il stopnia
EkoMiasto— studia stacjonarne | stopnia
Genetyka — studia stacjonarne Il stopnia (ostatni cykl ksztatcenia)

Mikrobiologia — studia stacjonarne | i Il stopnia
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Ochrona Srodowiska — studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia
Wydziat BiOS prowadzit takze studia Ill stopnia w ramach pieciu studiéw doktoranckich:
1. Stacjonarne Studia Doktoranckie Biochemiczno-Biofizyczne
2. Stacjonarne Studia Doktoranckie Ekologii i Ochrony Srodowiska
3. Stacjonarne Studia Doktoranckie Genetyki Molekularnej, Cytogenetyki i Biofizyki Medycznej
4. Stacjonarne Studia Doktoranckie Mikrobiologii, Biotechnologii i Biologii Eksperymentalnej
5. InterDOC-STARt Interdyscyplinarne Studia Doktoranckie na Wydziale BiOS Ut
Nauczyciele akademiccy Wydziatu BiOS uczestnicza takze w ksztatceniu doktorantéw Szkét Doktorskich:
1. SD BioMedChem Ut i Instytutow PAN w todzi
2. SD Nauk Scistych i Przyrodniczych.
Dziatania z zakresu zarzadzania jakoscig ksztatcenia na rok akademicki 2020/2021 prowadzone byty zgodnie z ,Politykg
zarzgdzania jakosciq ksztafcenia” przyjeta przez Rade Wydziatu w dniu 30 pazdziernika 2018 r. Wskazano w niej gtdwne cele,

narzedzia i zadania oraz organy odpowiedzialne za system jakosci ksztatcenia.

Il. Analiza ankiet

Ankietowa ocena zaje¢ na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska w roku akademickim 2020/2021
1. Terminiforma nie mogta odby¢ sie w preferowanej przez Wydziat BiOS formie — to jest w formie ankietyzacji
przeprowadzenia | bezposredniej w oparciu o ankiete papierowg przekazywang bezpoérednio studentom na

zakonczenie zaje¢, co gwarantowato wysoka zwrotnos¢ ankiet. Zajecia w jednostce odbywaty sie




jedynie w formie zdalnej (z wyjatkiem prowadzenia badan eksperymentalnych niezbednych do
realizacji prac dyplomowych przez studentéw Il roku studidow 2 stopnia oraz kilku wybranych zajec¢

terenowych). Dlatego w minionym roku akademickim Wydziat BiOS do oceny ankietowe] zajeé¢

wykorzystat ankiete w systemie USOS, ktéra umozliwia ocene zdalng wszystkich zajec i wszystkich
prowadzacych , ktérzy prowadzg je w danym cyklu ksztatcenia.

Proces ankietyzacji odbywat sie oddzielnie dla semestru zimowego 2020/21 i osobno dla semestru
letniego 2020/21. Pod uwage wzieto zmiane ankiety na poziomie ogdlnouczelnianym i
wprowadzenie w zycie nowego formularza ankiety (Zarzadzenie nr 157 Rektora Uniwersytetu
tédzkiego z dnia 2.06.2021 r. w sprawie: zasad dokonywania oceny nauczyciela akademickiego w

zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem).

Na proces ankietyzacji sktadaty sie 3 etapy:
I etap promowania ankietyzacji i zachecania studentow do udziatu w badaniu
I. etap przeprowadzania ankiet

M. etap podsumowania ankiet

Etap |

W celu optymalizacji badania ankietowego informacje o mozliwosci wziecia udziatu w ankiecie
przekazywano studentom kilkoma drogami przekazu:

a. poprzez system USOS mail — powiadomienia o ankiecie wysytano do wszystkich studentéw
dwukrotnie (przed rozpoczeciem ankiety oraz w trakcie jej trwania aby uzyska¢ jak najwiekszg
zwrotnosc). Informacja miata na celu wskazanie roli studentéw w podnoszeniu jakosci ksztatcenia.
b. poprzez profil Wydziatu na Facebook

c. informacje o ankietach zawarto takze w przygotowanej dla studentéw Infografice na stronie

WWW.

Etap Il
Przeprowadzenie ankiety.
Ankiete oceniajacg za semestr zimowy przeprowadzono w dniach: 3 do 14 lutego 2021 r.

Ankiete oceniajgcg za semestr letni przeprowadzono w dniach: 21 czerwca -4 lipca 2021 r.

Etap 11l
Podsumowanie ankietowej oceny zaje¢ dokonuje zespdt ds. ewaluacji dziatajgcy w ramach
Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia. Ze wzgledu na zmiane tresci ankiety w semestrze

letnim podsumowania dokonano osobno dla semestru zimowego i osobno dla semestru letniego.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 ankietowa ocena zaje¢ na Wydziale BiOS

objefa wyktady i ¢wiczenia w liczbie tgcznej 514 zajec. Oceniono 301 pracownikow.

W semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 ankietowa ocena zaje¢ na Wydziale BiOS




objeta wyktady i ¢wiczenia w liczbie tacznej 452 zajeé. Oceniono 308 pracownikow.

2.

Zwrotnosc (w %)

Zwrotnos$¢ ankiet w semestrze zimowym 2020/21 wyniosta 14,3% i byta wyzsza o0 5,5 % w

odniesieniu do roku 2019/2020, kiedy to wynosita 8,8%. Wzrdst takze odsetek studentéw biorgcych
udziat w ankiecie: z 29% (w semestrze zimowym 2019/2020) do 34,1% w omawianym okresie.
Znaczaco podniosta sie takze liczba komentarzy i wyniosta w semestrze zimowym 2020/21 az 406
(dla poréwnania z semestrem zimowym 2019/20 — wynosita zaledwie 172). Swiadczy to o

skutecznosci podjecia dziatarh promujacych badanie ankietowe.

Zwrotnos¢ ankiet w semestrze letnim 2020/21 wyniosta 9,1%

Nie dokonano pordwnania statystyk tej ankiety z analogicznym semestrem letnim ubiegtego roku
akademickiego ze wzgledu na zmiane formuty ankiety. Jednak niska zwrotnos¢ ankiet w semestrze
letnim od liczby wypetnionych ankiet w semestrze zimowym wynika prawdopodobnie wtasnie z tej
zmiany. Spadt tez odsetek studentéw bioracych udziat w badaniu i wynidst w semestrze letnim
tylko 27,9%. Nowa ankieta jest obszerniejsza, wymagajaca wiecej czasu przy jej wypetnianiu ze

wzgledu na duzg liczbe pytan o charakterze otwartym (opisowym).

3.

Rezygnacje
z ankiet

Rezygnacje z odpowiedzi na wybrane pytania w ankietach USOS analizowano dla semestru letniego
2020/2021. W tym badaniu odnotowano tgcznie 653 rezygnacji. Najwiecej rezygnacji dotyczyto
odpowiedzi na pytanie 6 - dotyczace dostepnosci osoby prowadzgcej zajecia na
dyzurach/konsultacjach.

Ponizej przedstawiamy liczbe rezygnacji w podziale na pytania zamkniete:

1 odnosita sie z szacunkiem do studentéw/doktorantow 34

2 prowadzita zajecia w sposdb zrozumiaty i uporzgdkowany 35

3 stosowata metody pracy adekwatne do formy zajec i 38
omawianych tresci

4 prowadzita zajecia zgodnie z tresciami i informacjami 63
zamieszczonymi w sylabusie przedmiotu

5 efektywnie wykorzystywata czas zajec (w tym nie spdzniata 41
sie oraz bez uzasadnionej przyczyny nie skracata i nie
przedtuzata zajec)

6 byta dostepna podczas konsultacji/dyzuréw 442

taczna liczba rezygnacji 653

4. Analiza ankiet opisowo np. w jakim aspekcie nauczyciele byli najlepiej oceniani, w jakim najgorzej,

by¢é moze wyrdzniajaca sie katedra, instytut itp.

Wyniki ankiety zimowej podsumowano zaraz po jej zakoriczeniu i przedstawiono na pierwszym w semestrze letnim

posiedzeniu Rady Wydziatu po to aby przekaza¢ na poczatku semestru letniego i jak najszybciej rozwigzaé zgtoszone przez




studentow problemy. Ponizej przedstawiamy wybrane wyniki:

tacznie podsumowano 3057 ankiet — odnoszacych sie do doktorantéw i pracownikéw Wydziatu BiOS Ut. Z tego 1013 ankiet
dotyczyto wyktaddéw, a 2044 — ¢wiczen.

Srednia wszystkich ocen ze wszystkich pytarh w podziale Instytuty nie réznita sie znaczaco i ksztattowata sie pomiedzy 4,54 a
4,79.

Mediana dla wszystkich ocenianych jednostek wynosita 5,0.

Zarowno wyktady jak i ¢wiczenia zostaty ocenione bardzo wysoko (tabela ponizej).

Liczba ankiet Srednia ocen Liczba ankiet Srednia ocen

1013 4,64 2044 4,71

Wyniki dla poszczegdlnych pytan prezentuje tabela ponizej. Kazde z pytan oceniono srednio na 4,7. Najwyzej oceniono
pytania zwigzane z formalnym aspektem zaje¢ (punktualnos¢) oraz postawe prowadzacych wzgledem studenta, natomiast
najnizej pytanie oceniajgce wymagania stawiane wobec studentéw oraz osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

Dotyczyto to zaréwno wyktadéw jak i ¢wiczen (p. ryc. 1 oraz ryc.2)

1 Wiadomosci byty przekazywane w sposéb: 4,64
5 — w petni zrozumiaty 4 — dos¢ zrozumiaty
3 — mato zrozumiaty 2 — niezrozumiaty

2 Czy zajecia byly prowadzone w sposéb uporzadkowany? 4,66
5 — zdecydowanie tak 4 —raczej tak
3 —raczej nie 2 — zdecydowanie nie

3 Wymagania wobec studentow byty: 4,57
5 — bardzo dobrze sprecyzowane 4 — dobrze sprecyzowane
3 —stabo sprecyzowane 2 — bardzo stabo sprecyzowane

4 Osoba prowadzgca zajecia byta: 4,85
5 — zawsze punktualna 4 — na ogdt punktualna
3 —mato punktualna 2 — nigdy nie byta punktualna

5 Czy osoba prowadzgaca zajecia odnosita sie z szacunkiem do studentow? 4,88
5 — zdecydowanie tak 4 —raczej tak
3 —raczej nie 2 —zdecydowanie nie

6 Czy udziat w zajeciach przyczynit sie do osiggniecia efektéw ksztatcenia, o ktorych 4,59
zostat/a Pan/Pani poinformowana?
5 — zdecydowanie tak 4 —raczej tak
3 —raczej nie 2 —zdecydowanie nie
Srednia 4,70




Sredniaocen dla poszczestinych pytan (wykiady) Srednia ocen dla poszczegdinych pytan [Cwiczenia)
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Rycina 1 — $rednia ocena dla poszczegdlnych pytan w podziale na wyktady i ¢wiczenia

Sredniaocen dla poszczesdinych pytan (wykfady + cwiczenia)
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Rycina 2 — Srednia ocen dla poszczegdlnych pytan

Wszystkie komentarze przeanalizowano pod wzgledem zawartych w nich tresci i podzielono na grupy tematyczne:
e  przygotowanie do zaje¢,
e prowadzenie zaje¢,
e postawa wzgledem studenta.

Dodatkowo wyodrebniono je w postaci dwdch aspektow:




e oceny pozytywnej

e oceny negatywnej.

Najczesciej pojawiajgce sie komentarze przedstawiono na rycinie 3 i 4, a wyjgtkowe na rycinie 5.

Komentarze - podsumowanie

*  Przygotowanie do zajed
+ Fajeciaprzyeotowanew sposob uporzgdkowany, przemyslany
*  lasno sprecyzowane wymagania i system oceny zajec
* Innowacyjny sposob ocenianiastudentow — kreatyw ny | motywujgcy

*  Prowadzenie zajec
= ‘Wiasnefilmy nagranez laboratorium
*  Wykorzystanie dodatkowych aplikacji — quizow, krzyzowek lub kart pracy w celu proyswojenia i
utrwaleniawiadomosci
+ Zagadnienia omawiane w sposob uporzgdkowany, klarowny i w pefni zrozumiaty

* Postawa wzgledem studenta
*  Punktualnost | oddawanie sprawdzonych prac w terminie
*  Szacunekwzgledem studentow, dodakowy kontakt po zajeciach
* Cierpliwosc, empatia, ched do pomocy

Rycina 3. Podsumowanie komentarzy — komentarze pozytywne

Komentarze - podsumowanie

*  Prrygotowanie do zajec
+ Brak informacji o formie zaliczenia lub zmiana formy bez uzgodnienia ze studentami
+ Zajeciaprzygotowanechaotycznie, niejasnewymagania
* Brak przeptywu informacji pomiedzy prowadzgoymi zajecia, brak aktywnej rolikocordynatora

*  Prowadzenie zajed
*  Przesytanie prezentacii zamiast prowadzeniazajed synchronicznie
* Prowadzgoy niesprawdzat przesgamych prac, brak informacjizwrotnej czy student zaliczyt dang prace
*  Zaduiozdandowykonania pomiedzy zajeciami, za mato zadan wykomywanych podozas zajec

*  Postawa wrzgledem studenta
+ Brak kontaktu z prowadzgcym
+  Niestosowneiarty | zwroty wzgledem studerntow, niestyczne preykiady, prywatne dygresje
*  Strach przed prowadzgcym, podnoszenie gtosu na studentow, atmosfera zastraszenia

Rycina 4. Podsumowanie komentarzy — komentarze negatywne

Z badania wynika, ze studenci szczegdlnie doceniajg: jasne i klarowne sprecyzowanie wymagan i systemu oceny zajec,
wykorzystywanie przez prowadzacych aktywizujgcych form  prowadzenia zaje¢, mozliwo$¢ dodatkowego

kontaktu/konsultacji z prowadzacymi, a takze cierpliwos¢ i empatie. WSréd komentarzy negatywnych pojawity sie takie jak:




brak informacji o formie zaliczenia lub zmiana formy bez uzgodnienia ze studentami, zbyt duza liczba zadan do wykonania
pomiedzy zajeciami, za mato zadan wykonywanych podczas zajeé. Wszystkie opinie byly szczegétowo analizowane. W

przypadku stwierdzenia powaznych uchybien w prowadzeniu zaje¢ potwierdzonych licznymi uwagami studentow sytuacja

L,

byta konfrontowana bezposrednio z Prowadzacym, a wyjasnienia przedstawiane na pismie.

o TEMAt Zostal preedstawiony w
sposob tak dobry, Fe cigko nie
zarazic sie pasjgl”

JLzlowiekz ogromng wiedzg
I jeszcze wickszg kulturg
osobistg. Na kaZde zajecia z
wielkg przyiemnoscig
uczeszcratem.”

Rycina 5

Wyniki ankiety z semestru letniego 2020/2021 ze wzgledu na bardzo niskg zwrotnos$¢ oraz bardzo niski udziat studentéw w
badaniu dla poszczegdlnych przedmiotéw i prowadzgcych nie zostang poddane szczegdtowej analizie statystycznej.

Przeanalizowano jedynie ogdlnie tfgczne wyniki odpowiedzi na pytania zamkniete (pytania od 1-6), tj.:

Czy wedtug Pani/Pana osoba prowadzgca zajecia
1. odnosita sie z szacunkiem do studentéw/doktorantow
2. prowadzita zajecia w sposdb zrozumiaty i uporzgdkowany
3. stosowata metody pracy adekwatne do formy zaje¢ i omawianych tresci
4. prowadzita zajecia zgodnie z tresciami i informacjami zamieszczonymi w sylabusie przedmiotu
5. efektywnie wykorzystywata czas zaje¢ (w tym nie spdzniata sie oraz bez uzasadnionej przyczyny nie skracata i nie
przedtuzata zajec)

6. byta dostepna podczas konsultacji/dyzuréw

Odpowiedzi na pytania udzielane byty w skali punktowej od 1-5, gdzie:
1 - oznacza odpowiedz ,,zdecydowanie nie”

2 —raczej nie

3 —s$rednio

4 —raczej tak




5 — zdecydowanie tak
Mozliwa byta takze niepunktowana odpowiedz ,rezygnuje z odpowiedzi na to pytanie” (liczbe rezygnacji wykazano w punkcie

I1.3).

Przy podsumowaniu wynikéw wzieto pod uwage tylko te, w ktérych odpowiedziato minimum 30% uprawnionych do badania.

Takich wynikéw dla zaje¢ i prowadzacych odnotowano jedynie 97. Wyniki podzielono na przedziaty punktowe:

Przedziat punktéw Liczba wynikow
1-1,99 0
2-2,99 3
3-3,99 11
4-4,99 50
5 32

Dominowaty wyniki w przedziale od 4-5.

Szczegétowej analizie poddano komentarze respondentéw czyli odpowiedzi na pytania otwarte:
Co podobato sie Pani/Panu w pracy osoby prowadzqcej zajecia?

Co wg Pani/Pana powinno zosta¢ poprawione w pracy osoby prowadzqcej zajecia?

oraz

Dodatkowe uwagi i spostrzezenia.

WS$réd najczesciej pojawiajgcych sie odpowiedzi na pytanie: Co podobato sie Pani/Panu w pracy osoby prowadzacej zajecia?
studenci bardzo czesto wskazywali: jasnos¢ formutowania wymagan, polecen i zadan zaréwno na zajeciach jak i na egzaminie.
Doceniali indywidualne podejscie prowadzacych do studenta i do grupy oraz mozliwos¢ wyjasniania na biezgco (lub tuz po
zakonczeniu zajeé) watpliwosci i trudnych tresci przedmiotu. Wysoko oceniano wykonywanie zadan podczas zajeé, a nie
pomiedzy nimi. W przebiegu samych zaje¢ studenci podkreslali otwartos¢ dyskusji i mozliwos¢ wypowiedzenia wtasnego zdania
bez obawy na krytyke prowadzgcego. Wysoko oceniali takze opanowanie i bezstronnosé w dyskusji. Liczyto sie takze techniczne i
merytoryczne przygotowanie prowadzgcego do realizacji zaje¢, w tym doswiadczenia ale tez i pasja oraz zaangazowanie
wyktadowcy. Liczyta sie tez umiejetno$¢ obstugi aplikacji MS Teams, przejrzystos¢ i uporzgdkowanie prezentacji, tempo
prowadzenia zaje¢ a nawet dykcja. Doceniano kreatywnos$¢ w przygotowaniu materiatéw filmowych i aktywizujgcych studenta
metod i narzedzi. Podkreslano, ze uatrakcyjnieniem zajec byty: filmy, wirtualne wycieczki, wirtualne spacery po laboratoriach,
pokazy doswiadczen, quizy, projekty. W opinii studentdw ogromne znaczenie miato dla nich udostepnianie przez nauczyciela
akademickiego materiatow: artykutdw naukowych, prezentacji, instrukcji, nagranych wyktadéw z komentarzami w tym takze
materiatéw dodatkowych nieobowigzkowych, ktére szczegdlnie zaangazowanym studentom pozwolg poszerzyé wiedze. Liczyto
sie takze nastawienie do studentéw. Tu doceniano: szacunek, kulture osobistg, przyjazna i mitg atmosfere zaje¢, otwartosc a
nawet usmiech. W odpowiedzi na w/w pytanie doceniano takze doswiadczenie zawodowe ekspertdéw i przekazywanie wiedzy

praktycznej prze osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wsrdd najczesciej pojawiajacych sie odpowiedzi na pytanie: Co wg Pani/Pana powinno zosta¢ poprawione w pracy osoby

prowadzacej zajecia? studenci wskazywali nie do konca jasno i zrozumiale sformutowane wymagania na zajecia oraz zaliczenia,




czasem nie do korca pokrywajgce sie z przekazanymi tresciami. Pojawity sie tez zdania na temat zbyt szybkiego tempa
prowadzenia zajec i przebiegu zaliczenia. Respondenci zauwazali tez problemy techniczne: stabg jakos¢ prezentacji i slajdéw,
zaktdcenia fonii, ztg jakos¢ tablicy na Teams. W nielicznych przypadkach wskazywano na nieprzestrzeganie ram czasowych zajec i
brak szacunku dla studentéw. Studenci podkreslali tez problemy w przypadku przedmiotéw prowadzonych przez kilka oséb: brak

przeptywu informacji i wtasciwej koordynacji zajec.

W Dodatkowych uwagach i spostrzezeniach pojawiaty sie uwagi na temat utrudnionej komunikacji z prowadzgcym, zbyt szybkie

tempo pracy i opdznienia w odpowiadaniu na wiadomosci email.

5. Opis podjetych dziatan

Wyniki badan prezentowane sy podczas posiedzen Rad Wydziatu. Przekazywane sg wodwczas takze rekomendacje
odpowiadajgce na potrzeby studentéw. W zwigzku z czesto zgtaszanym problemem odnoszgcym sie do jasnosci sformutowania
wymagan wobec studentéw odnosnie zaliczen przed rozpoczeciem semestru przekazana zostata pracownikom wiadomosé o
koniecznosci wypetnienia sylabuséw z jasnym wskazaniem wymagan stawianych w ramach zaliczei etapowych i koricowych.
Ponadto prowadzacy zobowigzani sg do przekazania tej informacji na pierwszych zajeciach rozpoczynajacych przedmiot.

Na zgtoszone przez studentdéw problemy z komunikacjg z prowadzacymi podjete zostaty dziatania na rzecz kontroli wyznaczania
konsultacji dla studentow przez wszystkich pracownikéw prowadzgcych zajecia.

Dodatkowo w przypadku stwierdzenia powaznych uchybien w prowadzeniu zaje¢ potwierdzonych licznymi uwagami studentow
sytuacja byta konfrontowana z prowadzgcym, a wyjasnienia przedstawiane na pismie.

W odpowiedzi na niskg zwrotnos$¢ ankiet z roku 2019/2020 w minionym roku akademickim podjeto takze dziatania na rzecz
upowszechniania badan ankietowych oceniajgcych zajecia poprzez system USOS. Informacje przekazywano poprzez strone www

Woydziatu, profil Facebook oraz USOS mail. Opis dziatarn w punkcie Il.1 oraz VII.2

6. Informacja o dodatkowych ankietach z zakresu jakosci ksztatcenia przeprowadzanych na wydziale

Ankieta dotyczaca przebiegu sesji egzaminacyjne;.

W marcu 2021 roku przeprowadzono ankiete majacg na celu badanie opinii studentéw Wydziatu BiOS na temat przebiegu i
organizacji zimowej sesji egzaminacyjnej i zwigzanej z nig aspektow jakosciowych. Badanie udostepniono studentom przy uzyciu
formularza FORMS. W badaniu zadano 7 pytan:

1. Czy Prowadzacy poinformowat Cie podczas pierwszych zaje¢ o wymaganiach i trybie uzyskiwania zaliczen oraz sktadania
egzaminow?

2. Czy o terminie egzaminu lub zaliczenia na ocene zostatas/-e$ poinformowany minimum 3 tygodnie wczesniej?

3. Czy przedmioty konczace sie egzaminem oraz zaliczeniem na ocene odbywaty sie wytgcznie w trakcie trwania sesji
podstawowej, tj. 08.02.2021-21.02.20217

4. Czy poprawa egzamindw, z ktérych otrzymatas/-e$ ocene niedostateczng w sesji podstawowej, odbyta sie w czasie trwania
zimowe;j sesji poprawkowej, tj. 01.03.2021-07.03.20217

5. Czy poprawa zaliczen na ocene, z ktérych otrzymatas/-e$ ocene niedostateczng w sesji podstawowej, odbyta sie w czasie
trwania zimowej sesji poprawkowej, tj. 01.03.2021-07.03.2021?

6. Czy w czasie przerwy miedzysemestralnej, tj. 22.02.2021-26.02.2021 organizowane byly zaliczenia i egzaminy?
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7. Czy widzisz potrzebe przygotowania szczegétowego terminarza zaliczen na ocene w trakcie trwania semestru, sesji

podstawowej i sesji poprawkowej?

W badaniu wzieto udziat tgcznie 377 studentow. Wyniki badan przedstawiono ponize;j:

Pytania Odpowiedzi €D

Zimowa sesja egzaminacyjna 2020/2021

37T 02:26 Zamkniety

Odpowiedzi Sredni czas ukoniczenia Stan

@ Otworz w programie Excel
Sprawdz odpowiedzi | Opublikuj wyniki

1. Czy Prowadzacy poinformowat Cig podczas pierwszych zaje¢ o wymaganiach i trybie
uzyskiwania zaliczen oraz sktadania egzaminéw?

Wiecej szczegotow

@® A 333

® NE 44




Pytania Odpowiedzi

2. Czy o terminie egzaminu lub zaliczenia na oceng zostatas/-e$ poinformowany minimum 3
tygodnie wczesniej?
Wiecej s2czeg0lo @ Insights

® A 24

® N 136

3. Czy przedmioty koriczace si¢ egzaminem oraz zaliczeniem na oceng odbywaty si¢ wytacznie w
trakcie trwania sesji podstawowej, tj. 08.02.2021-21.02.2021?
Wiece) szczegolo @ Insights

@ A 220

@® NE 157
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Pytania Odpowiedzi €D

4. Czy poprawa egzaminow, z ktorych otrzymatas/-e$ oceng niedostateczna w sesji podstawowej,
odbyty sie w czasie trwania zimowej sesji poprawkowej, tj. 01.03.2021-07.03.2021?
Wiecej s2¢2eqdld @ insights

@ A %
@ NE 10
@ NIEDOTYCZY 277

5. Czy poprawa zaliczeri na oceng, z ktorych otrzymatas/-es ocene niedostateczng w sesji
podstawowej, odbyty sie w czasie trwania zimowej sesji poprawkowej, tj.
01.03.2021-07.03.2021?

Wiece) 52269040 @ insights

@ TAX 44 /

® NE 23
@ NEDOTYCZY 310
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Pytania Odpowiedzi €Q

6. Czy w czasie przerwy miedzysemestralnej, tj. 22.02.2021-26.02.2021 organizowane byly
zaliczenia i egzaminy?

Q‘H“l_}h?‘:

Wiece

TAK 48
[}

® Ne 329

7. Czy widzisz potrzebe przygotowania szczegdtowego terminarza sesji (grafiku) dla przedmiotéw

realizowanych w semestrze letnim 2020/2021?

Wiece) szczeadiow

r
o
~

@ A
@ Ne 64

@ NIEMAM ZDANIA m

Zbieranie opinii wsrod pracownikow Wydziatu:

Opinie pracownikdéw na temat nauczania zdalnego zbierane byty za posrednictwem Dyrektorow Instytutow. W listopadzie 2020
r. zebrano opinie na temat: blokowego ukfadu zaje¢ w pierwszych tygodniach semestru zimowego 2020/2021, potrzeb
wprowadzania dyplomantéw do laboratoriéw Wydziatu, potrzeb wzmocnienia kompetencji dydaktycznych poprzez dodatkowe
szkolenia. Informacje na temat potrzeby prowadzenia konkretnych szkolen wspierajgcych kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich przekazywane byty Petnomocnikowi Dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Z danych zebranych w listopadzie 2020 r.
wynikato, ze zapotrzebowanie na szkolenia obejmowato przede wszystkim tematyke: zaawansowanych narzedzi Moodle i
Teams, uktadanie testow, sprawdziandw, egzamindéw. W zwigzku ze zdiagnozowanym duzym zainteresowaniem pracownikow
Wydziatu BiOS howymi szkoleniami w grudniu 2020 r. zwrécono sie do dr hab. Agnieszki Wierzbickiej — koordynatora zadania 10
w Projekcie ZPU z zapytaniem czy mozliwe jest uruchomienie dodatkowych szkolerr w ramach Projektu lub w ramach dziatan
Komisji Doskonalenia Dydaktyki. Po uzyskaniu odpowiedzi o braku takiej mozliwosci kontaktowano sie jeszcze z Panig Ning
Georgiew, a nastepnie z Panem Markiem Molendg, ktéry udostepnit filmy instruktazowe do: Tworzenia testéw w Moodle,
Tworzenia testéw w Forms, Obstugi modutu wideokonferencyjnego w Teams. Linki dostepu do filméw zostaty umieszczone na

stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Pracownicy (http://biol.uni.lodz.pl/pl/content/ksztalcenie-zdalne-materialy-

szkoleniowe)
Na biezgco przekazywano takze informacje o szkoleniach organizowanych zaréwno poza uczelnig (np. Szkolenie z zakonczenia

sesji w Moodle z dnia 14.01.2021 https://poznajmoodle.clickmeeting.com/317277815/ended) jak i webinariow i szkolen

organizowanych przez jednostki Ut np. centralnie takie jak Zespdt ds. nauczania na odlegtos¢ (Szkolenie z zakresu egzaminéw i
zaliczen online przy wykorzystaniu Moodle i MS Teams — “Egzaminy online w Ut”) czy cykl szkolen prowadzonych przez
pracownikéow Katedry Andragogiki i Gerontologii Spotecznej. Zaréwno Petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia jak i
Koordynator ds. e-learningu na biezaco $ledzili informacje przekazywane przez Portal Pracowniczy oraz Strefe pracownika #
UnilLodz i dodatkowo informowali pracownikéw pocztg elektroniczng o mozliwosci wziecia udziatu w szkoleniach. Jesli chodzi o

opracowanie instrukcji/instruktazy to Wydziat korzysta przede wszystkim z materiatéw zapewnionych przez Centrum informatyki



http://biol.uni.lodz.pl/pl/content/ksztalcenie-zdalne-materialy-szkoleniowe
http://biol.uni.lodz.pl/pl/content/ksztalcenie-zdalne-materialy-szkoleniowe
https://poznajmoodle.clickmeeting.com/317277815/ended
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dostepnych na stronach uniwersyteckich.

Od listopada 2020 roku po przeanalizowaniu stanu zawansowania badan i mozliwosci realizacji eksperymentalnych prac
dyplomowych, a takie po opracowaniu rekomendacji do realizacji tych prac na wniosek Kierownikow jednostek i Komisji
Dydaktycznych do spraw kierunkéw jak i Wydziatowej Komisji ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych i Egzamindéw
Dyplomowych zwrécono uwage ha potrzebe przeprowadzenia badah w ramach prac magisterskich w siedzibie Wydziatu BiO$
Ut. Prodziekan ds. dydaktyki umozliwita studentom (studidw Il stopnia) od grudnia 2020 r. prowadzenie badan w laboratoriach
przy zachowaniu limitu maksymalnie 2 magistrantéw w Katedrze w miesigcu. Praca badawcza magistrantow odbywata sie pod
opieka osoby kierujgcej pracg magisterska lub wyznaczonego opiekuna po uprzednim ztozeniu przez kazdego studenta
Oswiadczenia w sprawie bezpieczenstwa zbiorowego. Wejscie na Wydziat magistranta mogto mie¢ zwigzek wytacznie z realizacjg
pracy magisterskiej. Na rozpoczecie realizacji pracy magisterskiej w siedzibie, zatwierdzenie opiekuna (kierujacy praca/opiekun
pracy/inny opiekun) oraz ujecie pary opiekun + magistrant w grafiku Katedry nalezato uzyska¢ zgode Kierownika Katedry.
Dyrektor Instytutu byt powiadamiany przez Kierownikéw Katedry o udzielonych zezwoleniach. Podpisane Oswiadczenia
przechowywane byty przez Kierownikéw Katedr do dnia zakonczenia sesji letniej, a nastepnie przekazywane do Dziekanatu
(Sekcja studenta) zgodnie z obowigzujgcymi zasadami (osobiscie lub za posrednictwem punktéw podawczych). Obecnos¢
magistrantéw nie byta wliczana w limit 50% obsady jednostki. Nadzor nad obecnoscia magistrantow w poszczegdlnych

jednostkach sprawowat Dziat Administracyjny WBiOS Ut.

Ponadto Wydziat BiOS wykorzystat wyniki badan i rekomendacje wypracowane w badaniach ogdlnouczelnianych i
ogolnopolskich. Ponizej przyktady:

Do prowadzenia zajeé¢ w roku akademickim 2020/2021 wykorzystano wnioski i rekomendacje opracowane m.in. w Raporcie z
badania: Nauka zdalna w opiniach studentéw Uniwersytetu todzkiego opracowanym przez zesp6t powotany przez Komisje ds.
Doskonalenia Dydaktyki Ut w sktadzie: Anna Bakata, Sylwia Mecfal, Marek Molenda (udostepnionym przez Rektorat), oraz
whnioski z badania Ksztatcenie zdalne. Historia prawdziwa oczami studentow opracowanym przez Parlament Studentow

Rzeczypospolitej  Polskiej  (https://psrp.org.pl/wp-content/uploads/2020/11/Ksztalcenie-zdalne-historia-prawdziwa-oczami-

studentow.pdf). Na przyjecie tych dokumentéw jako podstaw do analizy problemu zdecydowano sie z dwéch powoddéw. Po
pierwsze oba opracowania byty prowadzone na duzej grupie studentéw: pierwsze na ponad 3000 studentéow Ut z czego 7%
stanowili studenci Wydziatu BiOS, drugie na 4620 studentach uczelni z catej Polski. Ponadto byty to badania wieloaspektowe i
odnosity sie do réznych obszarow ksztatcenia zdalnego w semestrze letnim 2019/2020 poczawszy od kwestii prowadzenia zajec,
warunkow technicznych i lokalowych studentéw, trudnosci i barier, interakcji podczas zajeé, usprawnienia zaje¢, potrzeby
szkolen, oceny procesu dyplomowania, oceny satysfakcji z zaje¢ on line, weryfikacji efektow uczenia sie, praktyk itp. Tak
obszerne badania nie bytyby mozliwe do przeprowadzenia przez Wydziat. Analiza w/w dokumentéw pozwolita m.in. na
wdrozenie takich rozwigzan jak:

e prowadzenie zaje¢ w sposOb synchroniczny zgodnie z planem zajec i odstgpienie od realizacji zaje¢ wytacznie poprzez
wysytanie partii materiatéw dydaktycznych,

e bezposredni kontakt w czasie rzeczywistym z nauczycielem,

e umozliwienie wstepu do laboratoriéw dyplomantom realizujagcym eksperymentalne prace dyplomowe i wsparcie dla
dyplomantéw opiekundw pracy podczas zadan wykonywanych w laboratorium — co studenci wskazywali jako kluczowe w
przygotowaniu do obrony pracy dyplomowej,

e biezgce komunikowanie informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz tokiem studiéw poprzez strone www, poczte

elektroniczng, system dyzuréw on line z pracownikami Sekcji Studenta i Petnomocnikami,



https://psrp.org.pl/wp-content/uploads/2020/11/Ksztalcenie-zdalne-historia-prawdziwa-oczami-studentow.pdf
https://psrp.org.pl/wp-content/uploads/2020/11/Ksztalcenie-zdalne-historia-prawdziwa-oczami-studentow.pdf
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e ciggta oferta szkolen dla nauczycieli akademickich w celu mozliwosci wykorzystania dostepnych narzedzi w pracy zdalne;j,
e ujednolicenie infrastruktury informatycznej poprzez prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem aplikacji MS Teams i platformy

Moodle.

lll. Analiza programow studiow

1. Przyczynaidokonane zmiany

W roku akademickim 2020/21 na Wydziale BiOS Ut zaktualizowano System ustalania wartosci punktowej ECTS dla przedmiotow
na Wydziale BiOS Ut. Aktualizacja Systemu..... w niewielkim stopniu zmienia dotychczas obowigzujgcy dokument zatwierdzony
Zarzadzeniem nr 63 Rektora Ut z dnia 25 kwietnia 2014 r.

Ponizej przedstawiamy gtéwne zmiany wraz z ich uzasadnieniem. Dotyczg one:

1. Wprowadzenia na studiach stacjonarnych dwdch wariantéw naktadu pracy wtasnej studenta (NPWS) do seminarium
licencjackiego. Pierwszy stopien NPWS oznaczatby wskazniki proporcji: 1:1:0 (zajecia, praca biezgca, przygotowanie do
zaliczenia). Bilans naktadu pracy przecietnego studenta wyglgdatby nastepujgco: 26 godzin zajec¢ i 26 godzin pracy
biezgcej, razem 52 godziny tacznego naktadu pracy studenta co odpowiada 2 punktom ECTS. Drugi stopien NPWS
oznaczatby wskazniki proporcji: 1:3:0 (zajecia, praca biezaca, przygotowanie do zaliczenia). Bilans naktadu pracy
przecietnego studenta wygladatby nastepujgco: 26 godzin zajec i 78 godzin pracy biezgcej, razem 104 godziny tagcznego
naktadu pracy studenta, co odpowiada 4 punktom ECTS. Dotychczasowy system uwzgledniat tylko wariant 2.
Wprowadzenie wariantu 1 (z mniejszym bilansem tgcznego naktadu pracy przecietnego studenta) pozwoli na
stosowanie go w stosunku do seminaridw na ktérych przygotowanie do napisania pracy licencjackiej odbywa sie z
duzym udziatem nauczyciela przy mniejszym naktadzie pracy wtasnej studenta poza zajeciami. Z uwagi na zréznicowang
specyfike prac licencjackich na poszczegdlnych kierunkach oraz na rdznice w przyjetych procedurach zwigzanych z
tworzeniem tych prac, zaistniata potrzeba wiekszej elastycznosci przy okreslaniu naktadu pracy wtasnej studenta.
Wprowadzenie dodatkowego wariantu z nizszg liczbg punktéw ECTS bedzie lepiej oddawata specyfike tych seminariéw,
na ktorych student jest pod wiekszg opiekg nauczyciela akademickiego, co czesto obserwuje sie na przyktad na
niektorych kierunkach w pierwszym semestrze przygotowywania pracy licencjackiej. Dwa warianty pozwolg takze na
bardziej precyzyjne okresdlenie naktadu pracy wtasnej studenta dla konkretnego kierunku z uwzglednieniem stopnia
trudnosci wiedzy specyficznej dla danego kierunku oraz ewentualnych elementéw interdyscyplinarnych, czy duzego
postepu dokonywanego w danej specjalnosci naukowej.

2. Wprowadzenia na studiach stacjonarnych dwéch wariantéw naktadu pracy wiasnej studenta (NPWS) do seminarium
magisterskiego. Pierwszy stopien NPWS oznaczatby wskazniki proporcji: 1:1:0 (zajecia, praca biezaca, przygotowanie
do zaliczenia). Bilans naktadu pracy przecietnego studenta wygladatby nastepujgco: 26 godzin zajec¢ i 26 godzin pracy
biezgcej, razem 52 godziny tgcznego naktadu pracy studenta co odpowiada 2 punktom ECTS. Drugi stopien NPWS
oznaczatby wskazniki proporcji: 1:3:0 (zajecia, praca biezgca, przygotowanie do zaliczenia). Bilans naktadu pracy
przecietnego studenta wygladatby nastepujgco: 26 godzin zajec¢ i 78 godzin pracy biezgcej), razem 104 godziny tgcznego
naktadu pracy studenta o odpowiada 4 punktom ECTS. Dotychczas system uwzgledniat tylko wariant 1. Wprowadzenie
wariantu 2 (z wiekszym bilansem tgcznego naktadu pracy przecietnego studenta) pozwoli na stosowanie go w stosunku
do seminariéw na ktérych przygotowanie do napisania pracy magisterskiej wymaga duzego nakfadu pracy wiasnej
studenta poza zajeciami. Potrzeba dokonania takiej korekty wynika z nastepujacych przestanek: coraz czesciej

pojawiajgce sie elementy interdyscyplinarne w prowadzonych pracach naukowych i magisterskich; zwigzana z tym
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koniecznos¢ dokonywania przegladu i analizy wiekszych partii materiatu zréodtowego (w wiekszosci w jezyku angielskim);
ogromny postep w dyscyplinie nauk biologicznych wymuszajgcy biezgcy aktualizacje wiedzy. W konsekwencji naktad
pracy wiasnej studenta przy przygotowywaniu sie do seminariow magisterskich zwiekszyt sie.

Zmiane bilansu naktadu pracy przecietnego studenta dla PPDED - wskaznik proporcji 0:0,75:0,25 (zajecia, praca
biezaca, przygotowanie do zaliczenia) poprzez obnizenie dolnej granicy facznego naktadu pracy przecietnego studenta z
260 godzin na 208 (na studiach stacjonarnych) oraz z 270 na 216 (na studiach niestacjonarnych) przy zachowaniu w obu
przypadkach granicy gérnej tj. 520 godzin (na studiach stacjonarnych) i 540 (na studiach niestacjonarnych).
Odpowiadatoby to od 8 - 20 punktéw ECTS. Z uwagi na coraz wieksze zréznicowanie kierunkéw realizowanych przez
Wydziat, takie przy wspdtudziale innych jednostek Ut oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego, pojawita sie
koniecznos¢ wprowadzenia wiekszej elastycznosci przy okreslaniu naktadu pracy studenta, niezbednej do
przygotowania pracy dyplomowej na danym kierunku. Zmiana ta pozwolitaby lepiej dostosowac liczbe ECTS przypisang
PPDED na poszczegdlnych kierunkach, z uwzglednieniem ich specyfiki i realnych wymogdéw merytorycznych wobec

danej pracy licencjackiej czy magisterskiej.

Wyzej wymienione zmiany miaty na celu zwiekszenie uniwersalnosci kalkulatora i umozliwienie petnego odzwierciedlenia

zréznicowania prowadzonych przez Wydziat BiOS Ut kierunkéw.

Pozostate zmiany zwigzane sg z wprowadzeniem przepisdOw prawa powszechnego oraz z drobnymi ,jezykowymi” korektami i

obejmowaty:

1.

2
3.
4

Usuniecie 1 punktu ECTS z zaje¢ z wychowania fizycznego
Zamiane sformutowania , efekty ksztatcenia” na ,efekty uczenia sie”, ,program ksztatcenia” na , program studiow”
Aktualizacje wykazu aktéw prawnych krajowych i ogdélnouczelnianych, do ktérych odnoszg sie odwotania w dokumencie

Doprecyzowania definicji oceny: E — sufficient w skali ocen ECTS

Aktualizacja Systemu ustalania wartosci punktowej dla przedmiotéw na Wydziale BiOS Ut zostata pozytywnie zaopiniowana

przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz zatwierdzona jednogtosnie przez Rade Wydziatu na posiedzeniu w dniu 30

marca 2021 r., a nastepnie przyjeta na podstawie Zarzagdzenia nr 132 Rektora Uniwersytetu todzkiego z dnia 19.04.2021 r. w

sprawie: zmiany zarzadzenia nr 63 Rektora Ut z dnia 25.04.2014 r. w sprawie zatwierdzenia systemu ustalania wartosci

punktowej ECTS dla przedmiotéw dla Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut

Po zmianie dokonano przeglgdu wszystkich programow studiéw i wprowadzono zmiany w nastepujgcych z nich:

1. Biologia kryminalistyczna (studia | stopnia)
Biomonitoring i biotechnologie ekologiczne (studia | stopnia)
Biotechnologia (studia | stopnia)

Biotechnologia (studia Il stopnia)

Mikrobiologia (studia Il stopnia)

2.

3

4

5. Mikrobiologia (studia | stopnia)

6

7. Ochrona srodowiska (studia | stopnia)
8

Ochrona srodowiska (studia Il stopnia)

Wszystkie zmiany w programach zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Wydziatowag Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przez

Rade Wydziatu na posiedzeniu w dniu 18 maja 2021, a nastepnie zatwierdzone przez Senat Ut w dniu 18 czerwca 2021 r.

Zmiany formalne wspdlne dla wszystkich kierunkéw polegaty na dostosowaniu liczby punktéw ECTS do przyjetego przez Wydziat

w kwietniu zmodyfikowanego systemu przyznawania punktéw dla przedmiotéw. Na kierunkach: Biologia kryminalistyczna i
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Ochrona srodowiska skorygowano liczbe punktéw za seminaria dyplomowe oraz za przygotowanie pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego. Na kierunkach Biotechnologia, Mikrobiologia, Biologia kryminalistyczna oraz Biomonitoring i biotechnologie
ekologiczne dostosowano liczbe punktow za praktyki zawodowe do wytycznych PKA i nowego kalkulatora ECTS zgodnie z zasada
1 punkt za 30 godzin praktyk. Na kierunku Ochrona $rodowiska, Mikrobiologia i Biotechnologia zweryfikowano liczbe punktéw za
lektoraty i przedmioty w jezyku angielskim. Dodatkowo w programach Biologii kryminalistycznej i Biomonitoringu zwiekszono
oferte przedmiotow wybieralnych tak aby liczba punktéw, ktdrg student osigga realizujgc moduty wybieralne stanowita co
najmniej 30%.

Na wniosek Instytutu Biologii Eksperymentalnej wprowadzono takze zmiane na 2 stopniu Biotechnologii roslinnej polegajaca na
zwiekszeniu wymiaru godzin w module wybieralnym Fitoremediacja/Biotechnologia w biogospodarce poprzez dodanie 26 godzin
¢wiczen. Dotychczas przedmiot byt realizowany wytgcznie w formie wyktadow. Na kierunku Mikrobiologia studia 2 stopnia
zmieniono nazwy dwéch przedmiotdw w bloku wybieralnym numer 13 na brzmienie angielskie i forme ich realizacji na zajecia
prowadzone w jezyku angielskim. We wszystkich zmodyfikowanych programach zaktualizowano wykaz i udziat dziedzin i
dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia.

Zweryfikowano wykaz zawoddéw ktédre moze wykonywaé absolwent danego kierunku zgodnie z Klasyfikacja zawoddéw i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Dokonano takze przegladu efektow uczenia sie. Do programu kierunku Biologia kryminalistyczna wprowadzono dodatkowy efekt
z zakresu znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego. Uzupetniono macierz
efektéw z odniesieniem tego efektu do lektoratu jezyka obcego.

Wszystkie programy zredagowano zgodnie ze wzorem programu studiow opracowanym na podstawie: uchwaty nr 620 Senatu

Ut z dnia 18.11.2019 r. w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia programu studiow w Uniwersytecie £tddzkim.

Ponizej przedstawiono wykaz zasadniczych zmian w programach studiéw w podziale na kierunki.

Wykaz zmian wprowadzonych w programie studiow na kierunku: Biologia kryminalistyczna, studia 1 stopnia

W rozdziale 8. Mozliwos¢ zatrudnienia i kontynuowania ksztatcenia — uzupetniono opis o wykaz zawoddw wg Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 r. — tekst jednolity (Dz.U. z 2018 r. poz. 227) dotgczono
wykaz mozliwych zawodéw, ktére moze wykonywaé absolwent Biologii kryminalistycznej. Petny opis brzmi teraz nastepujaco:
»Ponizej przedstawiamy wybrane zawody i grupy zawodow (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z
dnia 7 sierpnia 2014 r. — tekst jednolity (Dz.U. z 2018 r. poz. 227), ktore absolwent kierunku Biologia kryminalistyczna moze, po
zdobyciu odpowiednich dodatkowych, specjalistycznych kompetencji, wtasciwych dla miejsca zatrudnienia, wykonywad
bezposrednio po ukoriczeniu studiow | stopnia lub dopiero po ukoriczeniu studiow Il stopnia, studiow podyplomowych,
dodatkowych kurséw oraz certyfikatow w przypadku zawodow, ktdre tych kwalifikacji wymagajqg:

213 Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych

2131 Biolodzy i pokrewni

213102 Biochemik

213105 Biolog

213190 Pozostali biolodzy i pokrewni

3141 Technicy nauk biologicznych (z wytqczeniem nauk medycznych)

314102 Laborant biochemiczny

Dodatkowo po uzyskaniu kompetencji wtasciwych dla stuzb mundurowych:
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3355  Policjanci

335503 Technik kryminalistyki

335590 Pozostali policjanci”

W rozdziale 10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktdrych odnoszq sie efekty uczenia sie — zaktualizowano podstawe prawng
(rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzes$nia 2018 r., Dz. U. 2018. P0z.1818) i przypisano udziat
efektéw uczenia sie zgodnie z tym dokumentem

W rozdziale 11. Kierunkowe efekty uczenia sie:

w tabeli, do efektéw uczenia sie z obszaru umiejetnosci dodano efekt uczenia sie w zakresie znajomosci jezyka obcego na
poziomie B2 o nastepujgcym brzmieniu: 04K-1A_U13 — konstruuje i prezentuje proste analizy, podsumowania i krytyczne oceny
w jezyku polskim i obcym nowozytnym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego .

W rozdziale 16. (wczesniej 17) Bilans punktéw ECTS dokonano aktualizacji w Bilansie punktow ECTS w zwigzku ze zmianami w
planie studidw.

W rozdziale 17 e. (dawniej 18 e) z listy szkolen obowigzkowych usunieto: Szkolenie z zakresu przeciwdziatania korupcji, zgodnie z
Rzgdowym Programem Przeciwdziatania Korupcji. Szkolenie to obejmuje 30 godzin zajec, ktore bedq realizowane przez kolejne
trzy dni przez firme zewnetrznqg, posiadajgca uprawnienia do prowadzenia tego typu zaje¢ — szkolenie prowadzone byto w
ramach Projektu NCBiR

W zataczniku 1. Plan studiow:

W semestrze 1 uzupetniono modut przedmiotow wybieralnych o wyktad z przedmiotu Przygotowanie materiatu biologicznego do
badarn histopatologicznych — do tej pory przedmiot ten oferowany byt jako wybieralny jedynie w formie ¢wiczen.

W semestrze 4 zwiekszono liczbe godzin praktyk zawodowych do 90 i przypisano im 3 punkty ECTS zgodnie z obowigzujgcym
Systemem ustalania wartosci punktowej dla przedmiotéw na Wydziale BiOS (kalkulatorem ECTS).

W semestrze: 5 i 6 dostosowano liczbe punktéw ECTS do nowego kalkulatora ECTS dla przedmiotow: Seminarium licencjackie,
Specjalistyczne praktikum kryminalistyczne, Seminarium licencjackie z PPDED.

W zataczniku 2 Matryca efektéw uczenia sie - uzupetniono matryce o dodany nowy efekt 04K-1A_U13- konstruuje i prezentuje
proste analizy, podsumowania i krytyczne oceny w jezyku polskim i obcym nowozytnym na poziomie B2 Europejskiego Systemu

Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Wykaz zmian wprowadzonych w programie studiow na kierunku: Biomonitoring i biotechnologie ekologiczne, studia 1

stopnia

W rozdziale 10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszq sie efekty uczenia sie — zaktualizowano wykaz dziedzin i
dyscyplin wraz z procentowym udziatem, w jakich program odnosi sie do poszczegdlnych dyscyplin naukowych.

W rozdziale 16. Bilans punktow ECTS — zaktualizowano liczbe punktéw ECTS, ktdérag student musi uzyskaé w ramach zaje¢ do
wyboru do 55 — zgodnie ze zmiang w planie studiow.

W Zataczniku 1. Plan studiow:

Uzupetniono wykaz przedmiotéw wybieralnych (opcje wybieralnosci w postaci 5 nowych modutéw wybieralnych):

w semestrze 2:

2 (A) |Ochrona przyrody i krajobrazu
 2(B) Ochrona srodowiska przyrodniczego

w semestrze 3:
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3 (A |Panstwowy Monitoring Srodowiska
3 (B) |Metody prowadzenia monitoringu zmian sSrodowiskowych

w semestrze 4:

4 (A) |Analizy danych przestrzennych
4 (B) |GIS i teledetekcja

w semestrze 5:

| 5 (A) Problemy zréwnowazonego rozwoju
5(B) |Konwersatorium interdyscyplinarne
w semestrze 6:
6 (A) 'Modele rozmieszczenia gatunkow
6 (B) Przestrzenne aspekty biomonitoringu
Dodanie nowych wariantéw ,wybieralnosci” nie spowodowato zwiekszenia liczby godzin ani liczby punktéw ECTS.
W semestrze 5 dostosowano liczbe godzin i punktéw ECTS za praktyki zawodowe oraz liczbe punktéw ECTS za zajecia
fakultatywne w formie e-learnigu do obowiazujgcego Systemu ustalania wartosci punktowej dla przedmiotéw na Wydziale BiOS

oraz zwiekszono liczbe godzin na seminarium licencjackim z 13 na 26 ze zmiang liczby punktéw ECTS z 2 na 4.

Wykaz zmian wprowadzonych w programie studiéw na kierunku: Biotechnologia, studia 1 stopnia

W rozdziale 8. Mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia: dokonano korekty zapisu dotyczacego podstawy prawnej
obejmujacej klasyfikacje zawodow. Uszczegdtowiono i zaktualizowano wymogi wykonywania zawodu nauczyciela. Aktualny zapis
brzmi: 2341 (Nauczyciele szkét podstawowych (po zaliczeniu dodatkowego przygotowania psychopedagogicznego oraz
dydaktycznego zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatfcenia przygotowujqgcego do wykonywania zawodu nauczyciela).

W rozdziale 10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszq sie efekty uczenia sie — zaktualizowano wykaz dziedzin i
dyscyplin wraz procentowym udziatem, w jakich program odnosi sie do poszczegdlnych dyscyplin naukowych.

W rozdziale 16. (wczesniej 17) Bilans punktow dokonano aktualizacji w liczbie punktéw ECTS w pozycjach: liczba punktéw ECTS,
ktore student musi uzyskac: na zajeciach kontaktowych, w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w tym zajec
laboratoryjnych i projektowych, realizujgc moduty wybieralne. Zmiany wynikajg ze zmian wprowadzonych w Planie studiow.

W rozdziale 19. (wczesniej 20) Okreslenie wymiaru, zasad i form odbywania praktyk zaktualizowano liczbe punktéw ECTS
przypisanych za praktyki zawodowe (4 ECTS) zgodnie ze zmiang w planie studidw i z Systemem ustalania wartosci punktowej dla
przedmiotéw na Wydziale BiOS.

W zataczniku 1. — Plan studidw:

Zmieniono liczbe punktéw ECTS: w semestrze 3 dla przedmiotu Podstawy genetyki dla biotechnologéw, w semestrze 4: dla
wybieralnego bloku przedmiotéw (Blok 18: Wektory plazmidowe i fagowe w biotechnologii/Molekularne techniki analizy
ekspresji gendw); w semestrze 6: dla wybieralnego bloku przedmiotéw (Blok 22: Metody analiz kwaséw nukleinowych i
biatek/Inzynieria genetyczna) — zmiany wynikajg z koniecznosci podniesienia stopnia naktadu pracy wtasnej studenta powigzanej
z rozwojem wiedzy w zakresie biotechnologii/biologii molekularnej/genetyki.

W semestrze 4 zweryfikowano liczbe punktéw ECTS za Praktyki zawodowe zgodnie obowigzujgcym Systemem ustalania wartosci

punktowej dla przedmiotéw na Wydziale BiOS.
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Wykaz zmian wprowadzonych w programie studiow na kierunku: Biotechnologia, studia 2 stopnia

W rozdziale 2. przeredagowano opisy specjalnosci z ,Efekty uczenia sie realizowane na specjalnosci BIOTECHNOLOGIA
MIKROBIOLOGICZNA umozliwiajg pogtebienie wiedzy i nabycie specjalistycznych umiejetnosci zwigzanych szczegdlnie ze
Srodowiskowymi, zdrowotnymi i bioinzynieryjnymi aspektami wykorzystania drobnoustrojow. Z kolei efekty uczenia sie
realizowane na specjalnosci BIOTECHNOLOGIA ROSLINNA pozwalajq uzyskac specjalistyczng wiedze i opanowaé umiejetnosci
dotyczqgce wykorzystania zmodyfikowanych genetycznie roslin jako bioreaktorow do produkcji rekombinowanych biatek o
wtasciwosciach farmaceutycznych, diagnostycznych i przemystowych, genomiki roslin, mechanizmdéw odpornosci/wrazliwosci
roslin na patogeny bakteryjne i grzybowe oraz konstrukcji roslin o nowych lub zoptymalizowanych cechach uzytkowych” na
,Specjalnos¢ BIOTECHNOLOGIA MIKROBIOLOGICZNA umozliwia pogfebienie wiedzy i nabycie specjalistycznych umiejetnosci
zwiqzanych szczegdlnie ze srodowiskowymi, zdrowotnymi i bioinzynieryjnymi aspektami wykorzystania drobnoustrojow.
Specjalnos¢ BIOTECHNOLOGIA ROSLINNA ksztaftuje wiedze i umiejetnosci dotyczqce wykorzystania zmodyfikowanych
genetycznie roslin jako bioreaktorow do produkcji rekombinowanych biatek o wifasciwosciach farmaceutycznych,
diagnostycznych i przemystowych, genomiki roslin, mechanizméw odpornosci/wrazliwosci roslin na patogeny bakteryjne i
grzybowe oraz konstrukcji roslin o nowych lub zoptymalizowanych cechach uzytkowych”. Taki opis lepiej oddaje istote kierunku i
specjalnosci.

W rozdziale 8. Mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji ksztatcenia:

Uszczegotowiono w jakiego typu laboratoriach mogg pracowac absolwenci kierunku Biotechnologia Il stopnia.

Dodano informacje o mozliwosci podjecia pracy w panstwowych organach sanitarnych.

Skorygowano informacje o mozliwosci dalszego ksztatcenia sie studentéw w obecnie funkcjonujgcych szkotach doktorskich, gdyz
wymienione w poprzedniej wersji programu studia trzeciego stopnia (doktoranckie) nie sg juz realizowane.

Zaktualizowano liste zawoddw na:

121303 Naczelnik / kierownik wydziatu

122302 Kierownik dziatu badawczo-rozwojowego

111403 Zawodowy dziatacz organizacji pozarzqgdowej

213 Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych

2310 Nauczyciele akademiccy

233001 Nauczyciel biologii (po zaliczeniu dodatkowego przygotowania psychopedagogicznego oraz dydaktycznego zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela)

234115 Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej (po zaliczeniu dodatkowego przygotowania psychopedagogicznego oraz
dydaktycznego zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela)

2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji w laboratoriach niemedycznych.

243306 Specjalista zaopatrzenia medycznego

332203 Przedstawiciel handlowy

W rozdziale 9. Wymagania wstepne, oczekiwane kompetencje kandydata

Zmieniono kolejnos¢ podpunktdw dotyczacych wymagan wstepnych dla kandydatéw i oczekiwanych kompetenc;ji kandydata.
Podpunkt dotyczacy biegtego postugiwania sie jezykiem polskim i angielskim przeniesiono na ostatnig pozycje i uszczegétowiono,
wskazujgc oczekiwany poziom B2 znajomosci jezyka obcego zgodnie Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego

W rozdziale 10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktdrych odnoszq sie efekty uczenia sie — zaktualizowano wykaz dziedzin i
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dyscyplin wraz procentowym udziatem, w jakich program odnosi sie do poszczegdlnych dyscyplin naukowych.

W rozdziale 11. Efekty uczenia sie:

Nad tabelg, podano objasnienia symboli kierunkowych efektow uczenia sie.

Uszczegétowiono efekty uczenia sie ze wzgledu na pojawienie sie modutéw wybieralnych, a takze dodano poziom znajomosci
jezyka angielskiego.

W obszarze wiedzy:

Byfto:
04Bt_2A W12 Wyjasnia w sposéb pogtebiony wybrane zagadnienia P7U_W
z zakresu psychologii komunikacji interpersonalnej P7S_WG
P7S_WK
Jest
04Bt_24 W12 Wyijasnia w sposdb poglebiony wybrane zagadnienia P7U_W
z zakresu psychologii lub komunikacji interpersonalnej P75_WG
W obszarze umiejetnosci
Byfto:
04Bt_2A_U03 Przeprowadza, samodzielnie lub w zespole, zadania P7U_U,
badawcze zwigzane z biotechnologia P7S_UO
04Bt_2A_UQ7 Przygotowuje i prezentuje prace magisterska lub doniesienia P7S_UK
naukowe z dziedziny biotechnologii w jezyku polskim i
angielskim na poziomie B2+
Jest:
04Bt_2A_U03 Przeprowadza, samodzielnie lub w zespole, ztozone zadania P7U_U,
badawcze zwigzane z biotechnologia P75_UO
048Bt_2A_U07 Przygotowuje i prezentuje prace magisterska lub doniesienia P75_UK
naukowe z dziedziny biotechnologii w jezyku polskim i
angielskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

W obszarze Kompetencje spoteczne

Byfto:
04Bt_2A_ K02 Docenia znaczenie wiedzy z psychologii i komunikacji P7U_K,
interpersonalnej dla wtasciwych relacji w srodowisku P7S_KR
zawodowym
Jest:
04Bt_2A_KO02 Docenia znaczenie wiedzy z psychologii lub komunikacji P7U_K,
interpersonalnej dla wtasciwych relacji w srodowisku P7S_KR
zawodowym

Do rozdziatu 11. wiaczono rozdziat 12 Efekty uczenia sie z zakresu ochrony wifasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.
Zaktualizowano jego opis i liste efektéw uczenia sie z zakresu ochrony witasnosci intelektualnej i prawa autorskiego, wraz z
symbolem i odniesieniem do sktadnika opisu charakterystyk | i Il stopnia PRK.

W rozdziale 12. (wczesniej 13) Whioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy i otoczenia spoteczno-
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gospodarczego, analiza wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz sprawdzone wzorce miedzynarodowe
zaktualizowano informacje jakg role i w jakich aktualnie prowadzonych programach mogg petni¢ absolwenci. Aktualny zapis
brzmi: ,Absolwenci kierunkow przyrodniczych szkét wyzszych, w tym kierunku BIOTECHNOLOGIA mogq petni¢ znaczqcq role w
osigganiu zasady zrownowazonego rozwoju UE oraz rozwoju konkurencyjnosci i innowacyjnosci w obszarze biogospodarki, ktéra
jest zbiezna z priorytetami ogtoszonymi przez Komisje Europejskq takimi jak , Europejski Zielony tad" i "Gospodarka stuzqca
ludziom". Rozwdj oparty o biogospodarke, a tym samym o zwiekszone zapotrzebowanie na absolwentéw kierunku
Biotechnologia, jest jednoczesnie jednym z priorytetow dtugookresowej transformacji wojewddztwa todzkiego w region oparty
na wiedzy (LORIS 2030)”.

W rozdziale 16. (wczesniej 17) Bilans punktow zaktualizowano liczbe punktow ECTS, w pozycjach: (1) taczna liczba punktow, jaka
student musi zdoby¢, aby uzyskaé okreslone kwalifikacje (2) na zajeciach kontaktowych, (3) w ramach zajec ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne w tym zajec laboratoryjnych i projektowych, (4) realizujac moduty wybieralne. Wprowadzone zmiany sg
rezultatem zmian w Planie studiow.

W punkcie 20. (wczesniej 21) Zajecia zapewniajgce studentom udziat w badaniach naukowych zaktualizowano liczbe godzin
przedmiotu: Projekty badawcze.

W zataczniku 1. — Plan studidw:

Specjalnos¢: Biotechnologia medyczna

Zaktualizowano liczbe punktow ECTS zgodnie z zgodnie z przyjetym Systemem ustalania wartosci punktowej dla przedmiotow na
Wydziale BiOS (kalkulatorem ECTS) dla przedmiotéw: Jezyk angielski w biotechnologii — konwersatorium (w semestrze 1 i 2),
Biologia molekularna nowotwordéw i modutéw wybieralnych w ramach Bloku 2 (w semestrze 1) oraz Blokow 6 i 7 (w semestrze
2), Pracowni magisterskiej (w semestrze 4).

Biotechnologia mikrobiologiczna

Zaktualizowano liczbe punktow za przedmioty: Jezyk angielski w biotechnologii — konwersatorium (semestr 1 i 2), za Pracownie
magisterskie (semestr 3 i 4), Seminarium magisterskie z PPD/ED (w semestrze 4) zgodnie z przyjetym Systemem ustalania
wartosci punktowej dla przedmiotéw na Wydgziale BiOS (kalkulatorem ECTS) oraz za przedmioty wybieralne w ramach Blokéw: 2
(semestr 1), 6 i 9 oraz Genetyke grzybéw (semestr 2).

Biotechnologia roslinna

Do modutu wybieralnego Fitoremediacja/Biotechnologia w biogospodarce (BLOK 11), realizowanego dotychczas wytgcznie w
formie wyktadéw zaplanowano dodatkowo ¢wiczenia laboratoryjne w wymiarze 26 godzin. Godziny zostaty przesuniete z
modutu wybieralnego: Pracownia metodyczna I/Il (BLOK 2, semestr 1). Pracownia metodyczna byta realizowana w wymiarze 130
godzin a po zmianie bedzie realizowana w wymiarze 104 godzin. Przesuniete godziny dydaktyczne miedzy tymi dwoma
przedmiotami nie zmienig swojego charakteru, w dalszym ciggu bedg realizowane w formie ¢wiczen laboratoryjnych.
Zwiekszenie wymiaru godzin z przedmiotu Fitoremediacja/Biotechnologia w biogospodarce poprzez dodanie zajec
laboratoryjnych pozwoli na zapoznanie studentéw z nowoczesnymi metodami stosowanymi przy oczyszczaniu srodowiska z
zastosowaniem roslin i oceny mozliwosci wykorzystania do tego celu okreslonych gatunkéw roslin. Proponowana zmiana
umozliwi tez lepsze dostosowanie programu studiéw do wymagan rynku pracy stawianych absolwentom Biotechnologii i
wychodzitaby naprzeciw oczekiwaniom studentéow. Wraz ze zmiang liczby godzin i form zaje¢ na w/w przedmiotach zmianie
ulegta takze liczba punktéw ECTS dla tych przedmiotdw i liczba ECTS w semestrach i latach, ktére zwigzane sg z tymi
przesunieciami.

Ponadto dokonano aktualizacji w liczbie punktow ECTS zgodnie z obowigzujgcym kalkulatorem dla przedmiotéw i modutéow:

Jezyk angielski w biotechnologii — konwersatorium (w semestrze 1 i 2), BLOKI 4 — 6 (w semestrze 2), Bioreaktory roslinne (w
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semestrze 3), Seminarium magisterskie i PPD/ED (w semestrze 4).

Wykaz zmian wprowadzonych w programie studiéow na kierunku: Mikrobiologia, studia 1 stopnia

W rozdziale 10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktdrych odnoszq sie efekty uczenia sie — zaktualizowano wykaz dziedzin i
dyscyplin wraz procentowym udziatem, w jakich program odnosi sie do poszczegdlnych dyscyplin naukowych.

W rozdziale 11. Kierunkowe efekty uczenia sie:

Rozszerzono opis efektu uczenia sie z obszaru wiedzy 04M_1A_W11 z wyjasnia zasady ochrony wtasnosci intelektualnej na

wyjasnia zasady ochrony wfasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

W rozdziale 12. pozostawiono tylko ten efekt, ktéry bezposrednio odnosi sie do ochrony wifasnosci intelektualnej i prawa

autorskiego :

04M_1A W11 wyjasnia zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

W rozdziale 17. Bilans punktow w punkcie 4: fgczna liczba punktow ECTS, ktorqg student musi uzyskac realizujgc moduty
wybieralne — zaktualizowano liczbe do 57 ECTS w zwigzku ze zmianami w planie studidow i wliczeniem praktyk zawodowych do
modutu wybieralnego.

W zataczniku 1. Plan studiow:

Zmieniono rozktad godzin z Lektoratu j. obcego na rdGwnomiernie roztozone po 40 w semestrach 2, 3, 4 z przypisaniem liczby
punktow ECTS po 2 w semestrach bez egzaminu i 3 ECTS w semestrze z egzaminem zgodnie z przyjetym Systemem ustalania
wartosci punktowej dla przedmiotéw na Wydziale BiOS.

Zaktualizowano liczbe punktow ECTS za przedmioty: Podstawy biochemii (semestr 2), Ekologia drobnoustrojéw i Analiza
instrumentalna (semestr 3), Fizjologia cztowieka i zwierzat (semestr 4) Podstawy diagnostyki i kontroli zakazen (semestr 5).

Dla przedmiotéw realizowanych w ramach modutéw wybieralnych BLOK 15 i BLOK 16 (semestr 4) — zwiekszono liczbe godzin z
12 do 13.

Zweryfikowano liczbe punktéw ECTS za Praktyki zawodowe (semestr 4) i za Seminarium licencjackie (semestr 5) zgodnie
obowigzujgcym Systemem ustalania wartosci punktowej dla przedmiotéw na Wydziale BiOS. Ponadto praktyki zawodowe
wpisano do modutu wybieralnego.

W zataczniku 2. Matryca efektow uczenia sie - uzupetniono brzmienie efektu uczenia sie z obszaru wiedzy 04M_1A_ W11 z:

wyjasnia zasady ochrony wtasnosci intelektualnej na: wyjasnia zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

Wykaz zmian wprowadzonych w programie studiéow na kierunku: Mikrobiologia, studia 2 stopnia

W rozdziale 10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszq sie efekty uczenia sie — zaktualizowano wykaz dziedzin i
dyscyplin wraz procentowym udziatem, w jakich program odnosi sie do poszczegdlnych dyscyplin naukowych.

W rozdziale 11. Kierunkowe efekty uczenia sie:

Nad tabelg podano objasnienia symboli kierunkowych efektow uczenia.

Do efektéw uczenia sie z obszaru umiejetnosci, oznaczonymi symbolami: 04M_2A_UO08 i oraz 04M_2A_UO09 dopisano na koricu
sformutowanie ,,zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego” w
celu okreslenia poziomu nauczania jezyka obcego.

W rozdziale 12. pozostawiono tylko te efekty, ktdre bezposrednio odnoszg sie do ochrony witasnosci intelektualnej i prawa

autorskiego, tak jak ponizej:
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Symbol efektu Odniesienie do
uczenia sie . - ‘. sktadnika opisu
opisujacego Efekt uczenia sie opisujacy program studiow charakterystyk 1 1I
program studiéw stopnia PRK
04M_2A_WO08 wyjasnia zasady rozwoju indywidualnej P7U_W, P7S_WK
przedsiebiorczosci zwigzanej z mikrobiologig i
pokrewnymi dyscyplinami, komercjalizacji wiedzy,
ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
04M_2A _U06 zdobywa, analizuje i syntetyzuje informacje pozyskane z P7U_U, P7S_UW,
réznych zrédet, w tym elektronicznych, z P7S_UK
poszanowaniem praw autorskich
04M_2A _U07 wykorzystuje specjalistyczng literature naukowg z P7U_U, P7S_UW

zakresu mikrobiologii, immunologii i innych pokrewnych
dyscyplin, z poszanowaniem praw autorskich

W rozdziale 17. Bilans punktéw ECTA w podpunkcie 4: fgczna liczba punktow ECTS, ktorqg student musi uzyskac realizujgc
modufy wybieralne zaktualizowano liczbe do 48 ECTS w zwigzku ze zmianami w planie studiow.

W zataczniku 1. Plan studiow:

Zmianie ulegta forma zaje¢ prowadzonych w ramach modutu wybieralnego Blok 5: Biologia molekularna nowotworéw/Choroby
genetyczne cztowieka - z ¢wiczen na wyktfad.

Zmieniono nazwy przedmiotéw w BLOKU 13 na nazwy w jezyku angielskim: Seminar (in English) - analysis of research results
oraz Seminar on medical and veterinary microbiology in English i forme prowadzenia na zajecia realizowane w catosci w jezyku
angielskim

Zaktualizowano liczbe punktéow ECTS dla przedmiotéw wybieralnych w ramach BLOKU 2 (w semestrze 1): Metody
zaawansowanych technik w badaniach naukowych i w praktyce |/ Metody zaawansowanych technik w badaniach naukowych i w
praktyce Il oraz w ramach Bloku 9 (w semestrze 2): Metody zaawansowanych technik w badaniach naukowych i w praktyce
1l/Metody zaawansowanych technik w badaniach naukowych i w praktyce II.

0 1 (do 13 h) zwiekszono liczbe godzin realizowanych w ramach Bloku 6.

Zweryfikowano liczbe punktow ECTS za Praktyki zawodowe zgodnie obowigzujgcym Systemem ustalania wartosci punktowej dla
przedmiotéw na Wydziale BiOS.

W zalaczniku 2 a. Macierz kierunkowych efektow uczenia sie:

Dokonano zmian w nazwach przedmiotéw w ramach BLOKU 13 (wprowadzono nazwy w jezyku angielskim: Seminar (in English) -

analysis of research results oraz Seminar on medical and veterinary microbiology in English).

Wykaz zmian wprowadzonych w programie studiéw na kierunku: Ochrona srodowiska, studia 1 stopnia

W rozdziale 10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszq sie efekty uczenia sie — zaktualizowano wykaz dziedzin i
dyscyplin wraz procentowym udziatem, w jakich program odnosi sie do poszczegdlnych dyscyplin naukowych.

W rozdziale 17. Bilans punktéw ECTS: dokonano aktualizacji w liczbie ECTS w zwigzku ze zmianami w planie studiow.

W rozdziale 18. punkt D Wskazanie zaje¢ przygotowujgcych studentéw do prowadzenia badar: zaktualizowano liste zajeé
przygotowujacych studentéw do prowadzenia badan.

W zataczniku 1 a. Plan studidéw (studia stacjonarne)

W semestrze 4:

Zweryfikowano zgodnie z Systemem ustalania wartosci punktowej dla przedmiotéw na Wydziale BiOS (kalkulatorem ECTS) liczbe
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punktéw w ramach przedmiotu: Biochemia w naukach o srodowisku - podniesienie liczby punktéw ECTS w zwigzku ze
zwiekszeniem stopnia naktadu pracy witasnej studenta zwigzanej z rozwojem wiedzy w zakresie biochemii.

Dostosowano liczbe punktéw ECTS dla praktyk zawodowych do obowigzujgcego kalkulatora ECTS i okreslono liczbe godzin
realizacji praktyk (zamiast liczby tygodni). Godziny zapisano w planie studidw.

W semestrze 6:

Zaktualizowano liczbe punktow ECTS dla przedmiotéw Ekonomia w ochronie srodowiska, Technologia w ochronie sSrodowiska 2
oraz Konwersatorium interdyscyplinarne zgodnie z Systemem ustalania wartosci punktowej dla przedmiotéw na Wydziale BiOS .
Zwiekszono liczbe punktéw ECTS dla "Seminarium licencjackiego i PPD/ED" zgodnie z przyjetym kalkulatorem ECTS.

W zataczniku 1 b. Plan studiow (studia niestacjonarne)

Na roku 2: zmieniono liczbe godzin praktyk zawodowych na tozsamg ze studiami stacjonarnymi (120 godzin) i przypisano im
liczbe punktéw ECTS zgodna z przyjetym Systemem ustalania wartosci punktowej dla przedmiotéw na Wydziale BiOS oraz
wprowadzono wyktad monograficzny w j. obcym w miejsce wyktadu ogdélnouczelnianego.

Na roku 3: dokonano zmian w punktacji ECTS za lektorat j. obcego (z 6 ECTS na 4 ECTS) oraz zwiekszono liczbe punktow ECTS za
przedmiot: Seminarium z PPDED zgodnie z przyjetym kalkulatorem ECTS.

W zataczniku 2 b. Macierz kierunkowych efektéw uczenia sie (studia niestacjonarne):

Dokonano zmian w zwigzku z wprowadzeniem przedmiotu: Wyktadu monograficzny w jezyku obcym w miejsce wyktadu

ogdlnouczelnianego.

Wykaz zmian wprowadzonych w programie studiéw na kierunku: Ochrona srodowiska, studia 2 stopnia

W rozdziale 10. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszq sie efekty uczenia sie — zaktualizowano wykaz dziedzin i
dyscyplin wraz procentowym udziatem, w jakich program odnosi sie do poszczegdlnych dyscyplin naukowych.

W rozdziale 16. Bilans punktdow ECTS — dokonano aktualizacji liczby ECTS w zwigzku ze zmianami w planach studiow.

W zataczniku 1 a. Plan studidéw (studia stacjonarne)

Dokonano zmian w planie studiéw wytgcznie w czesci odnoszacej sie do zaje¢ wspdlnych realizowanych dla wszystkich
specjalizacji. Nie dokonywano zmian w ramach poszczegdlnych specjalizaciji.

W semestrze 2: Zweryfikowano liczbe punktow za przedmiot: Budowanie sciezki kariery zawodowej oraz zaktualizowano liczbe
punktow ECTS dla przedmiotu realizowanego w jezyku angielskim: Sustainable development and human well-being wraz ze
zmiang formy zaliczenia na egzamin.

W semestrze 4: Zweryfikowano liczbe punktéw za przedmiot: Seminarium magisterskie i PPD/ED zgodnie z nowo przyjetym
Systemem ustalania wartosci punktowej dla przedmiotéw na Wydziale BiOS, zaktualizowano liczbe punktéw ECTS dla
przedmiotu Polityka ochrony srodowiska, usunieto przedmiot: "Przedmiot ogdlnouczelniany/udziat w konferencjach".

W zalaczniku 2 a. Macierz kierunkowych efektow uczenia sie (studia stacjonarne):

Dokonano zmian w zwigzku z usunieciem przedmiotu o nazwie: "Przedmiot ogdlnouczelniany/udziat w konferencjach.

2. Spajnosc przedmiotowych efektow uczenia sie z kierunkowymi efektami uczenia sie — analiza

Za spojnos¢ przedmiotowych efektéw uczenia sie z kierunkowymi efektami uczenia sie odpowiedzialni sg Koordynatorzy
poszczegdlnych przedmiotéw. Biezgce uzupetnianie sylabuséw na kolejne cykle ksztatcenia ma na celu takze ewentualne
modyfikacje i aktualizacje efektow uczenia sie tak aby byty one zgodne i spdjne z efektami kierunkowymi.

Dodatkowo podczas dokonywania zmian w programach studiéw Komisje Dydaktyczne dokonujg przegladu efektéw uczenia sie i

ich spdéjnosci w oparciu o Macierz kierunkowych efektéw uczenia sie a Koordynatorzy dokonujg przegladu sylabuséw w zwigzku
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ze zmianami w programach studiéw i zmianami w efektach uczenia sie.

IV. Analiza jakosci procesu ksztatcenia

1. Analiza wynikoéw rekrutacji
(wskazane poréwnanie co najmniej 3 lat akademickich)

2020/2021 2019/2020 2018/2019

(rok akademicki) (rok akademicki) (rok akademicki)

Liczba kandydatéow
przyjetych 324 497 424

(studia stacjonarne | stopnia i
jednolite magisterskie)

Sredni wynik
punktowy przyjetych 461,82 418,01 377,94

(studia stacjonarne | stopnia i
jednolite magisterskie)

Przeprowadzona analiza wskazuje, iz na przestrzeni ostatnich 3 lat akademickich (2018/2019 — 2020/2021) na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia odnotowano najpierw wzrost (z 424 w roku 2018/2019 do 497 w roku 2019/2020), a
nastepnie spadek (z 497 w roku 2018/2019 na 324 w roku 2020/2021) liczby kandydatéw przyjetych na studia stacjonarne 1
stopnia. Réznica miedzy cyklem 2018/19 a 2020/21 wyniosta 100 osdb. Jednoczesnie we wskazanych latach odnotowuje sie staty
wzrost poziomu kandydatéw wyrazony srednim wynikiem punktowym przyjetych, ktéry wzrdst z 377,94 w roku 2018/2019 na
461,82 w roku 2020/2021. Na zaobserwowang tendencje wzrostowa liczby kandydatéow przyjetych w dwdch pierwszych
przedziatach czasowych, ktérych dotyczy analiza w duzej mierze wptyneta oferta nowo powotanych kierunkéw: EkoMiasto
(2018/2019) oraz Biologia Kryminalistyczna (2019/2020). Tendencja spadkowa mogta wynika¢ z ,ustabilizowania” oferty
kierunkéw Wydziatu BiOS Ut oraz problemami wynikajacymi z okresu pandemii.

W roku 2020/21 najwiekszym zainteresowaniem wsrdd kandydatéw na studia stacjonarne 1 stopnia cieszyty sie kierunki:
Biologia i Biologia kryminalistyczna. Liczba przyjetych na te kierunki stanowita prawie 50% ogdlnej liczby przyjetych
kandydatow. Kolejne kierunki z najwyzszg liczbg przyjetych kandydatéw to Biotechnologia (54 osoby) i EkoMiasto (41 osdb) a
nastepnie Mikrobiologia i Ochrona srodowiska (na kazdym z nich po 32 osoby). Najmniej kandydatow przyjeto na kierunek
Biomonitoring i biotechnologie ekologiczne — 14 osdb.

Liczba kandydatéw przyjetych na studia stacjonarne drugiego stopnia wyniosta tagcznie 118 osoéb, z czego najwiecej stanowili
studenci kierunku Biologia (47 oséb) i Biotechnologia (34 osoby). Na pozostate kierunki studiow 2 stopnia oferowane przez
Wydziat BiOS przyjeto kolejno: 25 kandydatéw na kierunek Mikrobiologia i 12 kandydatéw na kierunek Ochrona $rodowiska. Na
rok akademicki 2020/2021 nie uruchomiono juz rekrutacji na kierunek Genetyka, a na rok 2021/22 planowane jest zamkniecie
tego kierunku. Jego oferta przedmiotowa zostata wigczona w program studiéw na kierunku Biologia (studia 2 stopnia) w ramach
specjalnosci Genetyka.

Sposréd proponowanych przez Wydziat studidow niestacjonarnych w roku 2020/2021 uruchomiono jedynie studia 2 stopnia na
kierunku Biologia z liczbg przyjetych kandydatéw réowng 30. Na pozostate kierunki liczba kandydatéw byta duzo nizsza od limitu
przyjec.

Jednoczesnie w roku 2020/2021 wdrozono szereg dziatan na rzecz wzrostu zainteresowania kierunkami studiéw oferowanymi
przez Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska i poprawy wynikéw rekrutacji. Oprdcz szeregu statych inicjatyw kierowanych do

miodziezy, takich jak: Festiwal Nauki, Noc Biologdw, Instytut Kreatywnej Biologii, Olimpiada Wiedzy Ekologicznej, Uniwersytet
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Zawsze Otwarty, warsztaty prelekcje i zajecia w szkotach — Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska zorganizowat szeroko
zakrojone kampanie reklamowe skierowane do uczniow szkét srednich zwtaszcza maturzystow i pozostatej mtodziezy szkolne;.
Umieszczono reklamy wydziatu (oferte edukacyjng, dane teleadresowe i aktywny link do strony www wydziatu, opis kierunkow,
wymagania rekrutacyjne, film o wydziale itp.), przez okres 12 m-cy w 2021 r. na portalu internetowym skierowanym do
maturzystéw otouczelnie.pl. Przygotowano reklamy kierunkéw Biologia, EkoMiasto, Ochrona Srodowiska, Mikrobiologia,
Biotechnologia, Biomonitoring z aktywnym linkiem do strony wydziatu. Reklamy umieszczono na Facebooku i wyswietlano jg
przez okres 3 miesiecy grupie miodziezy z Polski Srodkowej. Juz wiadomo, ze wyniki rekrutacji na rok 2021/2022 pokazaty
tendencje wzrostowa wzgledem roku 2020/2021. Liczba kandydatéw przyjetych na studia 1 stopnia wyniosta 389 os6b (wzrost
0 20%) a na studia 2 stopnia 141 os6b (wzrost o 19%).

Planowane jest dalsze wzmacnianie dziatarn promocyjnych.

2. Przeprowadzone hospitacje — krotki opis i wnioski

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych odbywaty sie w sposéb planowy i zapowiedziany. Komunikowano je przez Petnomocnika
Dziekana ds. jakosci ksztatcenia za posrednictwem Dyrektordw Instytutéw, Kierownikéw Studiéw Doktoranckich, a w przypadku
hospitacji zaje¢ prowadzonych przez uczestnikéw Szkdt Doktorskich realizowane byty na zlecenie Dyrektoréw SD. Dodatkowo o
wybranych hospitacjach (samooceniajgcych) powiadamiat pracownikdw Petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia
bezposrednio drogg mailowa.
Na Wydziale BiOS w roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono 3 rodzaje hospitacji:

e hospitacje oceniajace

e hospitacje doradcze i lustrzane

e hospitacje samooceniajace
tacznie przeprowadzono 60 hospitacji.
Hospitacje oceniajace prowadzone byly w sposéb planowy przez wskazanych przetozonych pracownikéw (Dyrektorow
Instytutéw, Kierownikéw Katedr). Oceny dokonano w oparciu o przyjety na Wydziale BiOS formularz hospitacji oceniajacej.
Hospitacje miaty z gory ustalony termin przeprowadzenia uzgadniany pomiedzy hospitowanym o hospitujgcym. Osoba
hospitowana miata w obowigzku dotgczy¢ do spotkania w aplikacji MS Teams osobe hospitujacag poprzez przekazanie linku
dostepu do spotkania lub dotgczenie do stworzonego w aplikacji zespotu do konkretnych zajec i grupy. Ocenie podlegato zgodnie
z przyjetym formularzem 6 aspektow zajec:

1. Ocena zgodnosci tematyki zajec ze szczegétowym programem przedmiotu.

2. Ocena doboru i wykorzystania srodkow dydaktycznych oraz form pracy studentéw.

3. Ocena merytorycznego przygotowania prowadzgcego do zaje¢ (w tym jasnego precyzowania tematyki i celu zajed,

konsekwencji w jego realizacji, wtasciwego podsumowania zajec).

4. Ocena terminowosci i punktualnosci prowadzenia zajec.

5. Ocena prowadzgcego zajecia pod katem kreatywnosci i mobilizowania studentéw do aktywnego udziatu w zajeciach.

6. Ocena przestrzegania zasad BHP (aspekt nieobligatoryjny w ocenie przy zajeciach on line).
W/w punkty oceniano osobno w skali od 2 do 5. Srednia ocena z hospitacji wyniosta 5,0. W protokotach osoby hospitujace
zwracaty szczegdlng uwage na kreatywnos¢ osoby hospitowanej pod wzgledem doboru metod przy nauczaniu zdalnym.
Podkreslono wykorzystanie metod aktywizujgcych studentdéw takich jak: quizy, wykonywanie zadan w oparciu o otwarte zasoby i

oprogramowania. Podkreslano tez umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem zwigzanym z problemami technicznymi jakie
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wystepowaty zaréwno ze strony studentéw jak i prowadzacych.

Hospitacje doradcze i lustrzane odnosity sie gtdwnie do ,mtodych” dydaktykow. Ich celem byto wsparcie w zakresie kompetencji
dydaktycznych i wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania innowacyjnych metod nauczania wsrdd poczatkujgcych pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Hospitacje przeprowadzone zostaty przez Petnomocnika Dziekana Wydziatu BiOS Ut ds. ksztatcenia
nauczycielskiego i kontaktu ze szkofami oraz Petnomocnika Dziekana Wydziatu BIOS Ut ds. jakosci ksztatcenia. Do hospitacji
przygotowano specjalne arkusze hospitacyjne: protokoty hospitacji doradczej i lustrzanej. Ocena miata charakter jakosciowy
(opisowy).

W arkuszu hospitacji doradczej oceniano takie elementy jak:

1. Cele operacyjne zaje¢ (czy uswiadomiono i uzasadniono studentom zaktadane cele zajeé, czy zadania/pytania/
¢wiczenia dla studentéw wynikaty z celow zajec).

2. Metody ksztatcenia (czy wtasciwie dobrano metody ksztatcenia do realizacji przyjetych celdw; czy na zajeciach wystapity
nowoczesne metody prowadzenia zajeé; czy poprawnie komunikowano sie ze studentami — jezyk, formutowanie pytan i
problemoéw; czy mobilizowano studentow do aktywnego udziatu w zajeciach).

3. Srodki dydaktyczne (czy wykorzystano na zajeciach nowoczesne techniki i pomoce dydaktyczne, czy techniki i $rodki
byty trafnie dobrane ze wzgledu na cele i tresci zajec).

4. Organizacja zajec (czy racjonalnie wykorzystano czas na zajeciach, czy trafnie dobrano formy pracy studentéow na
zajeciach).

5. Kontrola realizacji celéw i ocena studentdw na zajeciach (czy na zajeciach wystepowato sprawdzenie i ocenianie
osiggnie¢ studentow).

6. Przygotowanie merytoryczne prowadzgcego zajecia (czy tematyka i tres¢ zajec¢ byta zgodna z programem przedmiotu i
zatozonymi efektami nauczania).

7. Ksztattowanie postaw (czy na zajeciach wystgpity efekty nauczania dotyczace kompetencji spotecznych).

W arkuszu hospitacji lustrzanej Prowadzacy zajecia zobowigzany byt odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:

1. Co zostato zaplanowane? Co udato sie zrealizowaé?
2. Czy zrealizowane zostaty wszystkie cele zajec. Jezeli nie, to dlaczego?
3. Czy wykorzystane metody, srodki, formy pracy i forma zaje¢ (w tym przypadku zdalna) pozwolity na zrealizowanie

postawionych celéw zajeé?

4, Czy zrealizowane zostaty wszystkie czesci (fazy i ogniwa) zajec. Jezeli z czego$ zrezygnowano, to dlaczego?
5. Jaka byta aktywnos$¢ studentéw? Jezeli nie wykazywali aktywnosci, to dlaczego?

6. Co, po przeprowadzeniu zaje¢, mozna bytoby/ nalezatoby zmieni¢/ poprawic?

7. Jakich zmian nalezatoby (jezeli w ogdle) dokonaé prowadzac te lub podobne zajecia?

Kazdy z hospitowanych miat za zadanie przedstawi¢ przed przeprowadzeniem zajec prezentacje i karty zadan — jesli takie miaty
zosta¢ podczas zaje¢ wykorzystane oraz konspekt, ktéry zawierat opis przebiegu zaje¢ dydaktycznych (tok), cele i strategie
nauczania, wykaz planowanych srodkéw i metod dydaktycznych, w tym nowoczesnych metod aktywizujgcych. Hospitacje
odbywaty sie podczas prowadzenia ¢wiczen. Ze wzgledu na wymog pracy zdalnej hospitacje, odbywaty sie on line, za pomoca
aplikacji MS Teams. Termin hospitacji ustalany byt indywidualnie i dopasowany do obowigzujgcego planu zaje¢. Kazdy z
hospitowanych dotfaczat do grupy zajeciowej osobe hospitujgcg. Whnioski i uwagi dotyczace obserwowanych zajec¢ zostaty
udokumentowane w protokotach hospitacji doradczych, uzupetnianych przez hospitujgcych i protokotach hospitacji lustrzanych,

wypetnianych przez prowadzacych zajecia, bedacych wynikiem podsumowania rozmowy pohospitacyjnej.
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W opisowe] ocenie hospitacji doradczej najczesciej pojawiaty sie nastepujgce wnioski i zalecenia:

e  Wskazane bytoby uzycie narzedzi stuzgcych wiekszej aktywnosci studentdw (np. konkretne pytania kierowane do nich w
trakcie prezentacji czy przy omawianiu instrukcji zajeé, czestsze zadawanie konkretnych pytan dotyczacych
prezentowanych tresci) oraz dopracowanie kontroli pracy studentéw w trakcie fazy realizacyjnej (upewnienie sie, ze
wszyscy studenci rozumiejg opracowywane tresci).

e Wskazane bytoby wykorzystanie bardziej zaawansowanych metod, takich jak, nagrania na zywo z laboratorium, filmy
odtwarzajace przebieg eksperymentu.

e Wskazane bytoby utrzymanie rezimu czasowego zaje¢ i umiejetny jego podziat pomiedzy prelekcje i czes¢ ¢wiczeniowg
(w tym zadan zaplanowanych w formie pracy indywidualnej).

Czesto zwracano takze uwage na: przejrzystos¢ prezentacji, poszanowanie praw autorskich, sposéb zwracania sie do studentow.
Podkreslano aspekty techniczne: wtaczenie przekazu audio/video (co poprawia jakos¢ interakcji pomiedzy Prowadzacym a
studentami), udostepnianie ekranu i programéw niezbednych do realizacji zadan.

W arkuszu oceny zwracano uwage takie na to czy Prowadzacy dokonat kontroli przyswojonej przez studentéw wiedzy z
poprzednich zaje¢ poprzez np. sprawdzenie poprawnosci rozwigzan kart pracy oraz czy wykorzystywat nowoczesne aplikacje
typu: Quizizz i Quizlet.

Odpowiadajgc na pytania zadane w arkuszu hospitacji lustrzanej — dotyczgce zmian jakich mozna bytoby dokonaé do poprawy
zajec¢- Prowadzacy wymieniali:

e Skrdcenie czasu na omawianie prezentacji multimedialnej (np. poprzez wczesniejsze udostepnienie materiatéw dla
studentow i wykonanie przez nich ,pre-testu).

e  Wydtuzenie czasu na omawianie zadan praktycznych.

e Zmniejszenie liczby zadan oraz dostosowanie ich do dynamiki zaje¢ zdalnych.

e Skuteczniejsze weryfikowanie aktywnosci studentdéw przy realizacji zadan.

e Wprowadzenie dodatkowej formy utrwalania wiedzy.

e Jasne precyzowanie czasu przeznaczonego na realizacje zadan.

Hospitacje samooceniajace miaty na celu dokonanie opisowej samooceny wybranych dowolnie przez pracownika zaje¢. W tego
typu hospitacji wzieto udziat 37 osdb reprezentujgcych rézne stopnie naukowe i zajmowane stanowiska. Byli to zaréwno
pracownicy naukowo-dydaktyczni jak i dydaktyczni (w tym samodzielni i pomocniczy) z duzym stazem jak i doktoranci i asystenci.
Ocena opierata sie na specjalnie opracowanym formularzu, w ktérym zawarte byty pytania dotyczgce realizacji celdow zajec,
zastosowanych metod i form ksztatcenia, organizacji zajeé, aktywnosci studentow i problemoéw jakie pojawiaty sie trakcie ich
prowadzenia (w tym takze technicznych). Poproszono takze pracownikéw o odpowiedzi na pytania otwarte, w ktérych mogli
wskazaé mocne i stabe strony zaje¢, ewentualne korekty jakich mogliby w nich dokonaé oraz propozycje i potrzeby dodatkowych
wzmocnien kompetencji dydaktycznych.

Wiekszo$¢ Prowadzacych zajecia w arkuszach samooceny stwierdzita, ze zajecia przeprowadzono zgodnie z zatozeniami i ze
zrealizowano wyznaczone cele. W pojedynczych przypadkach stwierdzono, ze forma zdalna uniemozliwita realizacje wybranych z
nich (gtdwnie w aspekcie ¢wiczen). Wymieniono rézne metody pracy, ktére umozliwity osiggniecie celow. Prowadzacy podawali
przyktady form sprawdzajgcych i oceniajacych osiggniecia studentdw podczas zajeé, takie jak: quizy, karty pracy.

Wsrdod wymienianych trudnosci czesto pojawiaty sie problemy zwigzane z aktywizacjg studentéw. W pojedynczych przypadkach
odnotowano problemy techniczne (dostep do Internetu, zaktdcenia).

Hospitowani zgtaszali potrzeby:
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e dodatkowych szkolen dydaktycznych,

e szkolern z RODO,

e stworzenia dodatkowego funduszu dydaktycznego, majacego na celu unowoczesnianie ¢wiczen (przeprowadzenie

eksperymentéw wymagajacych kosztochtonnych odczynnikow),

e stworzenia wspodlnej dla Wydziatu bazy materiatéw dydaktycznych (filméw wideo z eksperymentami z laboratorium,

kart pracy, prezentacji, zadan),

e dostepu do ptatnych narzedzi np. LabTutour i Powerlab czyli laboratoriéw wirtualnych u siebie w domu,

e zakupu dodatkowego sprzetu dobrej jakosci utatwiajgcego tworzenie i montaz filméw.

W zdecydowanej wiekszosci protokotéw pojawit sie postulat powrotu do zaje¢ stacjonarnych — zwtaszcza w odniesieniu do

¢wiczen.

3. Statystyka ocen
(oceny w zestawieniu poréwnawczym z dwoma poprzednimi latami akademickimi w ujeciu liczbowym i procentowym — statystyka ocen)
Ocena 2020/2021 2019/2020 2018/2019
(rok akademicki) (rok akademicki) (rok akademicki)
5 1505 20,06% 1126 14,25 % 3726 28,39 %
0,

4,5 1872 24,95% 1516 19,18 % 1775 13,52 %
4 1709 22,77% 1639 20,74 % 2292 17,46 %
3,5 1067 14,22% 1271 16,08 % 1712 13,04 %
3 487 6,49% 898 11,36 % 1646 12,54 %

2 864 11,51% 1454 18,40 % 1973 15,03 %

V. System jakosci ksztatcenia jednostki

1.

Organy — budowa strukturalna, zakresy zadan

W roku akademickim 2020/2021 Dziekan Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut powotat stanowisko Petnomocnik Dziekana

ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéoremu podlegajg organy zwigzane z Jakoscig Ksztatcenia. Organem wykonawczym w zakresie

zarzadzania jakoscig ksztatcenia na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska Ut, podlegajgcym Uczelnianej Radzie ds. Jakosci

Ksztatcenia, jest Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (uchwata Rady Wydziatu BiOS Ut z dn. 14.12.2010). W roku

akademickim 2020/2021 powotano nowy sktad WKdsJK na kadencje 2020-2024. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia jest

organem podlegajgcym Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele Kolegium

dziekanskiego — w tym Prodziekan ds. dydaktyki i Prodziekan ds. stopni naukowych, Dyrektorzy Instytutow, a takze

Petnomocnicy Dziekana ds. kierunkéw oraz petnomocnicy i koordynatorzy zwigzani z procesem ksztatcenia, tj. Petnomocnik




30

Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia — jako przewodniczacy Komisji, Petnomocnik Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych
kierunkowych, Petnomocnik Dziekana ds. Ksztatcenia Nauczycielskiego i kontaktu ze szkotami oraz Wydziatowy koordynator ds.
e-learningu. Dodatkowo komisja wspierana jest przez trzech cztonkéw odpowiedzialnych za: promocje jakosci ksztatcenia,
ewaluacje i badania ankietowe, oraz analize rynku pracy i loséw absolwentéw. Do sktadu Komisji wiaczeni zostali takze:
przedstawiciel Dziekanatu, przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego, przedstawiciel doktorantéw i przedstawiciel
studentdw.

Z Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia wspdtpracuja:

Komisje Dydaktyczne ds. poszczegdlnych kierunkéw,

Wydziatowa Komisja ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych i Egzaminéw Dyplomowych,

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Prac Dyplomowych i Egzaminéw Dyplomowych

Struktury Komisji:

Komisje Dydaktyczne ds. poszczegdlnych kierunkéw, powotano w nowych sktadach na kadencje 2020-2024 osobno dla kazdego
z kierunkdw (razem 7 Komisji): Sktady Komisji Dydaktycznych ds. kierunkéw reprezentujg Dyrektorzy Instytutéw silnie
zwigzanych z danym kierunkiem (np. poprzez specjalnos$¢ czy blok licencjacki) lub wytypowani przez niego przedstawiciele
Instytutu a takze Petnomocnicy Dziekana ds. kierunku. W sktadach niektérych Komisji — gtownie kierunkéw srodowiskowych,
ktorych ksztatcenie zwigzane jest z jednym Instytutem, znaleZli sie przedstawiciele katedr, majgcych znaczacy udziat w
prowadzeniu zaje¢ na danym kierunku. W przypadku kierunkéw, w ktérych w proces nauczania zaangazowane sg znaczgco inne
wydziaty, do sktadéw komisji zaproponowano ich przedstawicieli (Ekomiasto, Ochrona srodowiska). Do komisji wtgczono
pracownikéow naukowo-dydaktycznych o znaczagcym dorobku naukowym S$cisle zwigzanym ze specyfikg kierunku. Sg oni
reprezentowani zaréwno przez pracownikéw samodzielnych jak i pomocniczych. W prace Komisji zaangazowani sg takze
przedstawiciele studentéw danego kierunku (kazdego stopnia) oraz dodatkowo przedstawiciele pracodawcow i / lub absolwenci
kierunku.

Wydziatowa Komisja ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych i Egzaminéw Dyplomowych jest organem majgcym na celu
zapewnienie wysokiej jakosci dyplomowania na Wydziale BiOS Ut z poszanowaniem praw autorskich. W sktad Komisji wchodzg
pracownicy samodzielni reprezentujacy 5 Instytutéw Wydziatu BiOS Ut oraz pracownicy Dziekanatu zajmujacy sie w danym roku

akademickim obstugg studentéw poszczegdlnych kierunkow studidw

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Studiéw Doktoranckich. jest organem, ktéry zostat powotany 1.10.2012 r. W sktad Komisji

wchodza Kierownicy Studiéw Doktoranckich oraz doktoranci reprezentujgcy Studia Doktoranckie dziatajace na Wydziale BiOS Ut.

Zadania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia:
e  Realizacja Polityki Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia przyjetej na Wydziale BIOS.
e State monitorowanie aktéw prawa pod katem przepisdw regulujgcych system jakosci ksztatcenia.
e Opracowanie jednolitych dla Wydziatu procedur stuzgcych zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia.
e Prowadzenie badan opinii studentéw, kandydatéw na studia oraz absolwentow na temat jakosci ksztatcenia.
e Okresowy monitoring i doskonalenie jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w zakresie merytorycznym i
organizacyjnym (obsada zaje¢) oraz infrastrukturalnych warunkéw realizacji zaje¢ na Wydziale BiOS Ut.
e  Opiniowanie nowych programéw studiéw oraz zmian w programach juz istniejgcych.

e Upowszechnianie informacji nt Jakosci Ksztatcenia wsréd pracownikéw i studentow.
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Zadania
[ ]

Zadania

Wspodtpraca z Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztatcenia i innymi podmiotami w Uczelni odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia.
Wspétpraca z Komisjami Dydaktycznymi ds. kierunkéw dziatajacymi na Wydziale BiOS Ut.

Przygotowywanie rocznych raportéw dotyczgcych efektédw funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Komisji Dydaktycznych ds. poszczegélnych kierunkéw:

Merytoryczny nadzér nad Programem studidw danego kierunku.

Cykliczny przeglad Programu studidow i tresci ksztatcenia na kierunku.

Modyfikacja i dostosowywanie Programu studiéw danego kierunku do zmieniajgcych sie uwarunkowan i wyzwan
spoteczno-gospodarczych.

Aktualizacja Programu studiow danego kierunku z uwzglednieniem kierunkéw badan i sukceséw naukowych Wydziatu
BiOS Ut.

Analiza opinii nauczycieli akademickich, opinii studentdw oraz opinii pracodawcow zgtaszanych do Programu studiow i
procesu ksztatcenia na danym kierunku i uwzglednianie ich w przegladzie Programu studiow.

Sporzadzanie raportéw z przeglagdu Programu studiow wraz z rekomendacjami zmian i przedstawianie ich Radzie
Wydziatu.

Dokonywanie zmian w Programie studidw na danym kierunku i kierowanie ich do dalszego procedowania.

Wspotpraca z Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowg Komisjg ds. Weryfikacji Jakosci Prac
Dyplomowych i Egzaminéw Dyplomowych.

Udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem kierunku do akredytacji.

Wydziatowej Komisji ds. Weryfikacji Jakos$ci Prac Dyplomowych i Egzaminéw Dyplomowych:

Wstepna kontrola prac dyplomowych pod wzgledem formalnym (przy ztozeniu pracy w Dziekanacie); w przypadku
watpliwosci lub stwierdzenia nieprawidtowosci praca kierowana jest do Przewodniczgcego Komisji lub odpowiedniego
Prodziekana.

Typowanie prac dyplomowych przed egzaminem dyplomowym do sprawdzenia w systemie antyplagiatowym.

Ocena zgodnosci tematyki prac dyplomowych z kierunkiem i specjalnosciag studidw.

Weryfikacja losowo wybranych prac dyplomowych oraz egzamindw licencjackich i magisterskich pod katem uzyskiwania
efektéw ksztatcenia.

Okresowe oceny jakosci recenzji prac dyplomowych oraz sktadu komisji egzaminacyjnych egzamindéw dyplomowych.

Zadania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Studiéw Doktoranckich:

Wspotpraca z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia i innymi podmiotami w Uczelni odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia.

Opracowanie jednolitych dla Wydziatu procedur stuzgcych zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia.

Ocena form dziatania w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na wydziale.

Opiniowanie programow ksztatcenia.

Przeglad aktow prawa pod katem przepiséw regulujgcych system jakosci ksztatcenia.

2. Podjete w jednostce dziatania usprawniajgce funkcjonowanie systemu
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W roku akademickim 2020/2021 na Wydziale BiOS Ut nastapita zmiana struktury zwigzana z powotaniem 3 Prodziekanéw
zarzadzajacych odpowiednimi pionami (1. Pion dydaktyki, 2. Pion rozwoju i badan i 3. Pion stopni naukowych).

W roku akademickim 2020/2021 Dziekan Wydziatu BiOS powotat stanowisko Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktory nadzoruje sprawy i organy Wydziatu zwigzane z jakoscig ksztatcenia oraz scisle wspodtpracuje z Prodziekanem ds. dydaktyki
oraz powofanymi trzema Petnomocnikami ds. kierunkéw. Jest on jednoczednie cztonkiem Uczelnianej rady ds. Jakosci
Ksztatcenia, co umozliwia sprawny przeptyw informacji pomiedzy organami centralnymi Ut a Wydziatem w kwestiach
zwigzanych z jakoscig ksztatcenia. Petnomocnik bierze udziat w posiedzeniach Kolegium Dziekanskiego oraz jest cztonkiem Rady
Wydziatu. Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia wspdtpracuje z Prodziekanem ds. Dydaktyki oraz Petnomocnikami ds.
kierunkéw i bierze udziat w ich cotygodniowych zebraniach, przekazujac istotne informacje dotyczace systemu jakosci

ksztatcenia.

W roku akademickim 2020/2021 powotano osobne Komisje dydaktyczne ds. kazdego z kierunkéw. W sktadach kazdej z komisji
oprocz pracownikow znalezli sie takze studenci danego kierunku (po 1 reprezentancie z kazdego stopnia) oraz przedstawiciele
pracodawcéw — bedacy czesto absolwentami kierunku. Sktady komisji s3 mniejsze niz w ubiegtych latach ale za to bardziej
dostosowane do specyfiki kierunku. Szczegétowy opis doboru cztonkdw Komisji zaprezentowano w rozdziale V.1.
Przewodniczacy Komisji Dydaktycznych sg w statym kontakcie z Petnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. Petny
przeptyw informacji usprawnia zatozony w aplikacji MS Teams zespdl dla Petnomocnika i Przewodniczacych Komisji.
Umieszczane sg w nich wszystkie nowe akty prawne, materiaty roboczy, ktére sg aktualnie procedowane, instrukcje i inne wazne

materiaty i dokumenty zwigzane z jakoscig ksztatcenia.

Od pazdziernika 2020 roku do porzadku obrad posiedzeri Rady Wydziatu BiOS wprowadzono staty punkt pod nazwa: Sprawy
zwiqzane z jakoscig ksztafcenia, ktory prowadzony jest przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. Omawiane sg w
nim biezgce sprawy oraz wszystkie cykliczne formalnosci zwigzane z jakoscig ksztatcenia (zatwierdzanie tematow prac
dyplomowych, opiniowanie dokumentéw zwigzanych z procesem dyplomowania, opiniowanie wnioskdw o realizacje prac

dyplomowych w jezyku obcym, ankietyzacja itp. )

Kontynuowane s3g spotkania ze studentami 1 roku w celu upowszechniania informacji na temat funkcjonowania systemu JK. W
roku akademickim 2020/21 odbywaty sie one w ramach tzw. spotkan informacyjnych ze studentami poszczegdlnymi kierunkdw,
petnomocnikami ds. kierunkdéw oraz opiekunami roku 1. Podczas spotkan przekazywane s3 istotne informacje na temat wptywu

studentéw na jakosc¢ ksztatcenia i udziatu w jej ksztattowaniu.

W roku 2020/2021 odbyta sie | edycja konkursu o nagrode dydaktyczng, ustanowiona przez Dziekana Wydziatu BiOS Ut.
Nagroda |, Il i Il stopnia za osiggniecia dydaktyczne, przyznana zostata pracownikom dydaktycznym i naukowo-dydaktycznym,
osobno w grupie pracownikdow samodzielnych i pomocniczych, ktorzy wniesli znaczacy wktad w poprawe procesu dydaktycznego
i jakosci ksztatcenia. Za osiggniecia dydaktyczne w | edycji uznawane byty przedsiewziecia z roku akademickiego 2019/2020.
Rekomendowana lista osiggnie¢ i wszystkie szczegétowe informacje na temat przyznania nagrody znajdujg sie w tekscie
Zarzadzenia nr 2 Dziekana Wydziatu BiOS Ut z dnia 22 pazdziernika 2019 r. Wnioski o przyznanie nagrody zgtaszano
indywidualnie, na wskazanym w Zarzadzeniu formularzu, przesyfajac je na adres jakosc.ksztalcenia@biol.uni.lodz.pl, do dnia 15
pazdziernika 2020 r. Do konkursu zgtoszono 10 wnioskéw. Zostaty one ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym. W

ocenie merytorycznej uwzgledniono m.in.:
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e  kursy i szkolenia dydaktyczne

e publikacje zwigzane z procesem nauczania, podreczniki, skrypty

e opracowanie nowych programoéw studiéw/nowych modutéw zajeé/nowych przedmiotéw,

e  zastosowanie nowoczesnych technik i metod w dydaktyce,

e wspotprace ze szkotami,

e zdobyte projekty zwigzane z procesem dydaktycznym,

e osiggniecia w realizacji prac dyplomowych studentéw/opieka nad studentami w ramach przygotowania do udziatu w

konferencjach/wspdlne publikacje

e umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
Kolegium konkursowe sktadato sie z cztonkéw Kolegium Dziekanskiego, Przewodniczacej Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia petnigcej jednoczesnie funkcje Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przedstawiciela Wydziatowej
Rady Samorzadu Studentéw. Wyniki konkursu ogtoszono 30 listopada 2020 r.

Ponizej lista laureatéw wraz z krétkim uzasadnieniem:

NAGRODY DYDAKTYCZNE W GRUPIE PRACOWNIKOW SAMODZIELNYCH

Imie i nazwisko: Uzasadnienie

1. Dr hab. Katarzyna Szczepko, prof. Ut Nagroda | stopnia - szczegdlnie za wyrdzniajgce sie
zaangazowanie organizacyjne na rzecz procesu ksztafcenia

2. Dr hab. Magdalena Druszczynska, prof. Ut Nagroda Il stopnia — szczegdlnie za rozwdj mtodych badaczy i
popularyzacje nauki wsréd mfodziezy

3. Dr hab. Magdalena Kowalewicz-Kulbat Nagroda lll stopnia — szczegdlnie za wdrazanie pomystow na nowe

zajecia

NAGRODY DYDAKTYCZNE W GRUPIE PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH

Imie i nazwisko: Uzasadnienie

1. DrKarolina Rudnicka Nagroda | stopnia — za szczegdlng pasje dydaktyczng i wsparcie
rozwoju naukowego studentow

2. Dr Matgorzata tapinska Nagroda Il stopnia — szczegdlnie za duze zaangaZowanie w
umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego

3. Dr Agnieszka Matusiak Nagroda lll stopnia - szczegdlnie za state doskonaleniem swoich
umiejetnosci zawodowych | wykorzystywanie ich podczas

prowadzenia zajec

3. Uchwalone wydziatowe akty prawne dotyczace jakosci ksztatcenia

e Uchwata nr 15 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 2 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie powotania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Studidow Doktoranckich na
kadencje 2020-2024

e  Uchwata nr 16 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 2 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie powotania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2020-2024

e Uchwata nr 17 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 2 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
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w dniu 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie powotania Wydziatowej Komisji ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych i
Egzamindw Dyplomowych na kadencje 2020-2024

Uchwata nr 18 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 2 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie powotania Wydziatowej Komisji dydaktycznej ds. kierunku Biologia na
kadencje 2020-2024

Uchwata nr 19 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 2 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 20 paidziernika 2020 roku w sprawie powotania Wydziatowej Komisji dydaktycznej ds. kierunku Biologia
kryminalistyczna na kadencje 2020-2024

Uchwata nr 20 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 2 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie powotania Wydziatowej Komisji dydaktycznej ds. kierunku Biomonitoring i
biotechnologie ekologiczne na kadencje 2020-2024

Uchwata nr 21 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 2 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie powotania Wydziatowej Komisji dydaktycznej ds. kierunku Biotechnologia na
kadencje 2020-2024

Uchwata nr 22 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 2 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie powotania Wydziatowej Komisji dydaktycznej ds. kierunku EkoMiasto na
kadencje 2020-2024

Uchwata nr 23 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 2 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie powotania Wydziatowej Komisji dydaktycznej ds. kierunku Genetyka na
kadencje 2020-2024

Uchwata nr 24 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 2 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie powotania Wydziatowej Komisji dydaktycznej ds. kierunku Mikrobiologia na
kadencje 2020-2024

Uchwata nr 25 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 2 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie powofania Wydziatowej Komisji dydaktycznej ds. kierunku Ochrona
srodowiska na kadencje 2020-2024

Uchwata nr 31 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu tédzkiego podjeta na 6. roboczym posiedzeniu w
kadencji 2020-2024 w dniu 23 lutego 2021 r. w sprawie: zatwierdzenia nowych zatgcznikdw do recenzji prac magisterskich
na kierunkach: Biologia, Biotechnologia, Genetyka, Mikrobiologia i Ochrona s$rodowiska - w zwigzku ze zmianami
Programdw studiow i efektéw uczenia sie

Uchwata nr 38 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 9 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 18 maja 2020 roku w sprawie zmiany Uchwaty nr 180 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut z dnia 19
marca 2019 roku w sprawie przyjecia programu studidw, w tym planu studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia na
kierunku Biologia kryminalistyczna realizowanego na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu tédzkiego od
roku akademickiego 2019/2020

Uchwata nr 39 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 9 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 18 maja 2020 roku w sprawie zmiany Uchwaty nr 2 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut z dnia 25 marca
2014 roku w sprawie przyjecia programu ksztatcenia i programu studidw stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
Biomonitoring Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska (z pdzn.zm)

Uchwata nr 40 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 9 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
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w dniu 18 maja 2020 roku w sprawie zmiany Uchwaty nr 8 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut z dnia 29 maja
2012 roku w sprawie przyjecia programu na kierunku Ochrona srodowiska, Biotechnologia, Mikrobiologia i Biologia na
Wydziale BiOS Ut

e Uchwata nr 41 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 9 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 18 maja 2020 roku w sprawie zmiany Uchwaty nr 8 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut z dnia 29 maja
2012 roku w sprawie przyjecia programu na kierunku Ochrona srodowiska, Biotechnologia, Mikrobiologia i Biologia na
Wydziale BiOS Ut

e Uchwata nr 42 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 9 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 18 maja 2020 roku w sprawie zmiany Uchwaty nr 8 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut z dnia 29 maja
2012 roku w sprawie przyjecia programu na kierunku Ochrona srodowiska, Biotechnologia, Mikrobiologia i Biologia na
Wydziale BiOS Ut

e Uchwata nr 43 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjeta na 10 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dniu 29 czerwca 2021 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 22 Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Ut podjetej na
2 roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024 w dniu 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie powotania Wydziatowej

Komisji dydaktycznej ds. kierunku EkoMiasto na kadencje 2020-2024

4. Informacja o realizacji zalecen organdéw centralnych lub instytucji zewnetrznych

Nie dotyczy

5. Rola/udziat pracownikéw administracyjnych w systemie jakosci ksztatcenia

Pracownicy administracyjni Wydziatu BiOS aktywnie uczestnicza w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia wykonujac prace
administracyjne z nim zwigzane, takie jak: przygotowywanie ankiet i przekazywanie ich do pracownikéw, przyjmowanie,
gromadzenie i archiwizacja ankiet studentéw, wyliczanie $rednich ocen z ankiet, przekazywanie wynikow ankiet bezposrednio
pracownikom oraz ich przetozonym, uruchamianie ankietyzacji elektronicznej, wprowadzanie zatwierdzanych zmian w
programach studidw, recenzjach prac dyplomowych i innych dokumentach zwigzanych z jakoscia ksztatcenia, Ponadto prowadza
obstuge zapisow na wyktady monograficzne i zajecia ogdlnouczelniane, przyjmujg wnioski pracownikéw o zgode na realizacje
prac dyplomowych we wspétpracy z jednostkami zewnetrznymi oraz prac w jezyku obcym. Przekazujg dane niezbedne do
zebrania informacji dotyczacych tematéw prac dyplomowych. We wszystkich w/w dziataniach wspétpracujg z Petnomocnikiem
Dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Pracownicy Sekcji Obstugi Studenta uczestniczg w cotygodniowych spotkaniach roboczych
Prodziekana ds. dydaktyki, Petnomocnikéw Dziekana ds. kierunkow oraz Petnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztatcenia.

Ponadto w roku akademickim 2020/2021 do sktadu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dotaczyt pracownik

administracyjny — reprezentant Dziekanatu, ktory w petni uczestniczy w pracach Komisji.

VI. Dziatania projakosciowe — plany
(zatozenia do realizacji w nastepnych latach po dokonanych analizach)

W kolejnym roku akademickim planowane jest:
e Wzmocnienie systemu ankietyzacji poprzez promowanie badan ankietowych wsrdd studentow,
e Organizowanie spotkan z przedstawicielami studentow,
e  Staty kontakt ze starostami roku w celu zgtaszania potrzeb studentéw,

e Zwiekszenie promocji dziatan zwigzanych z jakoscig ksztatcenia (spotkania, newslettery),
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e Rozszerzenie wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi w sprawie zmian w programach studiéw w odpowiedzi na

rynek pracy.

VII. Upowszechnianie informacji o jakosci ksztatcenia

1. Dostepnosc informacji dla studentéw

Wszystkie biezgce sprawy zwigzane z jakoscig ksztatcenia i udziatem studentéw w jej ksztattowaniu przekazywane byty
studentom poprzez takie kanaty komunikacji jak:
e strona gtéwna www Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska,
e  profil Facebook Wydziatu BiOS,
e  system USOS mail.
Utrzymywany byt takze staty kontakt ze:
e starostami roku,
e Przewodniczacg Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéow — bedacy przedstawicielem studentéw w Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
e przedstawicielami studentow bedgcymi cztonkami Komisji Dydaktycznych ds. kierunkéw.
Dodatkowo organizowane byty spotkania bezposrednie ze studentami:
e dlastudentéw roku 1 po immatrykulacji,
e dla studentdow pozostatych lat w miare zgtaszania przez nich takiej potrzeby .
Przedstawiciele Wydziatowego SJK byli dostepni na biezaco — w systemie zdalnym poprzez skrzynke pocztowa

jakosc.ksztalcenia@biol.uni.lodz.pl oraz poprzez aplikacje MS Teams.

Informacje dla studentéw dotyczace sposobu zarzadzania jakoscig ksztatcenia na Wydziale BiOS Ut umieszczone s na state na
stronie wydziatu w zaktadce: studenci/jakos$¢ ksztatcenia gdzie zamieszczone s3 podstawowe informacje na temat Polityki Jakosci
Ksztatcenia:
e  petny tekst Polityki zarzadzania jakoscig ksztatcenia na Wydziale BiOS Ut,
e podmioty odpowiedzialne za funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Biologii i Ochrony Srodowiska Ut .

Pozostate dokumenty sg umieszczane w nastepujacych zakfadkach:

4

ARTUSINOSC ) OIS e SI BROSCISZIaI CENIE

Programykeztaicenian doyokul2018) N BPropramy studiow) od o kui2019)

ErawWoNproceEd Uy ) LEHEMEENKIEIOWE:

SYStEmNE S | SR T e OO, InermatoRER S

e e e S

SIS

Kontaktzmarmn

2. Dziatania promocyjne

Dziatania promocyjne jakosci ksztatcenia opierajg sie o kanaty komunikacji wymienione w punkcie VII. 1.
Promocja jakosci ksztatcenia w oparciu o potencjat naukowy i techniczny Wydziatu BiOS podkreslany jest dodatkowo podczas
dziatan rekrutacyjnych oraz wszystkich wydarzen organizowanych dla mtodziezy szkolnej, takich jak cyklicznie odbywajaca sie na

Wydziale BiOS Olimpiada Biologiczna, Olimpiada Wiedzy Ekologicznej, zajecia w ramach Instytutu Kreatywne]j Biologii oraz



mailto:jakosc.ksztalcenia@biol.uni.lodz.pl
http://www.biol.uni.lodz.pl/node/1564
http://www.biol.uni.lodz.pl/node/1565
http://www.biol.uni.lodz.pl/node/166
http://www.biol.uni.lodz.pl/node/1719
http://www.biol.uni.lodz.pl/node/1572
http://www.biol.uni.lodz.pl/node/1579
http://www.biol.uni.lodz.pl/node/678
http://www.biol.uni.lodz.pl/node/167
http://www.biol.uni.lodz.pl/node/1580
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innych akcji (targi edukacyjne, Noc Biologdw), podczas ktdorych prowadzone sg wyktady popularnonaukowe i warsztaty

pokazujace oferte dydaktyczng naszego wydziat

Do promocji wykorzystywane sg gtéwnie ponizsze strony strony internetowe:

e  www.biol.uni.lodz.pl

e www.facebook.com/WydzialBiOS/

e  www.uni.lodz.pl

Ponizej przedstawiamy przyktady promowania udziatu w ankiecie oceniajgcej zajecia. W tym celu na gtdwnej stronie wydziatowej

www umieszczono informacje zachecajaca studentéw do wzigcia udziatu w badaniu ankietowym.

¥ Wyczial Bictogit | Ochrony $ic X
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B Microsoft 365 22 28
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14.12.202

Ankietowa ocena zajg¢  Harmonogram zimowej  Nasi Absolwenci Biologia #unilodz z

w systemie USOS sesji egzaminacyjnej zwyciezcami VII edycji  certyfikatem
s Studentk e 2020/2021 - Konkursu "Ekologiczny doskonatosci
infografika doktor i magister” ksztalcenia PKA!
wieces B wiece) BB wieee) B
1> |
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Dowsedz sie wiece)

Podobng informacje umieszczono takze na profilu Facebook Wydziatu:



http://www.biol.uni.lodz.pl/
http://www.facebook.com/WydzialBiOS/
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na Facebooku

n L Wpisz tu wyszukiwane stowa

Ponadto wykorzystywane sg systemy bezposredniej komunikacji, takie USOS mail.

Tres¢ przekazywanej przyktadowej informacji ponizej:

Informacja 1

Droga Studentko, Drogi Studencie!

Ty tez mozesz mie¢ wptyw na jakos¢ ksztatcenia. Zapraszamy Was do oceny zajec, w ktorych uczestniczyliscie w semestrze
zimowym. Za posrednictwem ankiety elektronicznej w systemie USOS, przekazcie nam swoje opinie. Ankieta jest w petni
anonimowa a wyktadowca nie ma dostepu do danych studentow, ktdrzy jg wypetnili. Ankiete mozna wypetnic¢ tylko raz do
kazdych zajeé, korzystajqc z indywidualnego hasta dostepu. Czekamy na Wasze opinie od 3 do 14 lutego 2021 r. Po tym czasie
dostep do ankiet bedzie zablokowany.

Tym razem ocena nalezy do Was . Zapraszamy do udziatu w ankiecie.

Informacja 2

Droga Studentko, Drogi Studencie!

Od poniedziatku 21 czerwca 2021 r. po zalogowaniu sie do systemu USOSweb mozesz dokonac oceny wszystkich zajec, w ktorych
bratas/brates udziat w semestrze letnim 2020/21.

W Zaktadce DLA STUDENTA znajdziesz ANKIETE.

Tym razem ocena nalezy do Ciebie !!!

Pamietaj, ze:

ANKIETA JEST W PEENI ANONIMOWA!!!

Ankiete mozna wypetnic tylko raz a wprowadzonych ocen i komentarzy nie mozna poZniej zmienic¢ ani usungc.

Dlatego:

WeZ udziat w elektronicznej ankiecie i miej wplyw na jakosc ksztatcenia!!!

Wyraz swojq opinig na temat zajec realizowanych w semestrze letnim!!!

Spraw, aby to Twdj kierunek byt najliczniej reprezentowany!!!

Czekamy na Twojq opinie do 4 lipca 2021 r. Po tym czasie dostep do ankiet zostanie zablokowany.
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Na biezgco informujemy takze studentow o sukcesach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na Wydziale Biologii i Ochrony
Srodowiska. Ponizej informacja o przyznaniu kierunkowi Biologia certyfikatu doskonatosci ksztatcenia przyznanego przez PKA z

przekierowaniem na strone gtéwna uni.lodz.pl

» Wydzial Biologiii Ochrony Sre - % | (i Pocata = Agniestka Wolaks X +

> @ oa lodzpl

OdwiedzZ nas na: 02 ﬁ

Kandydujesz na studia? Nasz student na Biologia Ut z Biolodzy Ut wéréd 2%
Obejrzyj prezentacje szczycie klimatycznym certy najlepszych badaczy
Wydziatu COP26 w Glasgow doskonatosci Swiata
B = B ksztalcenia PKA! wiecer B
wizce B
e, P
B2 42

Prof. Philippe Kok Biobank Ut stworzy Prof. M. Kolanowska o Jak dobrze znamy
zrealizuje projekt mape genetyczna nowym gatunku swoich przodkéw?
"Egzobiologia na Ziemi" Polakéw storczyka w TVN
w ramach konkursu ccor B wiecer B

NCN SONATA 0

ccer B rwcer B

il .

- & ‘ 5 o
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dr Marcin Wiodarczyk Bocian czarny - mural Trwaja prace nad Prof. M. Kolanowska w
pracuje nad nowa na Orlej opracowaniem gronie pigciu badaczy
terapia dla pacjentow z wigce! B przenosnego na swiecie,

AZS wykrywacza zagrozeri nagrodzonych za

1> biologicznych badania terenowe
o@m Przez amerykariska
fundacje

3 Bologe suniods zceyfitate x NN PocHD SR AguessWolstars e

lodzpl % Q

UNIWERSYTET ~ | EN |

Biologia #unilodz z certyfikatem doskonatosci ksztatcenia PKA!

Polska Komisja przyznata yfikaty jakosci ia ponad studiéw
w cafe] Polsce. W tym elitarnym gronie znalazta sie Biologia na Uniwersytecie tdzkim! Kierunek prowadzony przez
Wydziat Biologii i Ochrony Ut otrzymat ikat w waznej dla Uczelni kategorii - doskonalosé we

wspélpracy migdzynarodowej

AKCEPTUIE

3. Wspieranie wydziatowych jednostek w zakresie podnoszenia jakosci
(w tym przekazywanie wytycznych i zasad tworzonych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych

Na Wydziale BiOS Ut poszczegdlne jednostki s na biezagco informowane o nowych zarzadzeniach czy wytycznych

w sprawie prowadzenia zajec¢ i podnoszenia jakosci ksztatcenia. W zaleznosci od rodzaju spraw informacje przekazywane s3
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drogg mailowa:
e do Dyrektoréw Instytutéw,
e do kierownikéw jednostek,
e do wszystkich pracownikéw.
Ponadto informacje umieszczane sg na stronie internetowej Wydziatu (gtéwnej lub w zaktadce: Pracownicy).
Organizowane sg takze spotkania z dyrektorami/kierownikami jednostek/pracownikami wydziatu.
Do porzadku obrad wszystkich posiedzen Rady Wydziatu na state wprowadzono punkt: Sprawy zwigzane z jakosciq ksztatcenia
Na biezgco przekazywano takze informacje o szkoleniach organizowanych zaréwno poza uczelnig (np. Szkolenie z zakonczenia

sesji w Moodle z dnia 14.01.2021 https://poznajmoodle.clickmeeting.com/317277815/ended) jak i webinariow i szkolen

organizowanych przez jednostki Ut np. centralnie takie jak Zespdt ds. nauczania na odlegtos¢ (Szkolenie z zakresu egzamindw i
zaliczen online przy wykorzystaniu Moodle i MS Teams — “Egzaminy online w Ut”) czy cykl szkolen prowadzonych przez
pracownikéow Katedry Andragogiki i Gerontologii Spotecznej. Zaréwno Petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia jak i
Koordynator ds. e-learningu na biezaco $ledzili informacje przekazywane przez Portal Pracowniczy oraz Strefe pracownika #
UniLlodz i dodatkowo informowali pracownikow pocztg elektroniczng o mozliwosci wziecia udziatu w szkoleniach. Jesli chodzi o
opracowanie instrukcji/instruktazy to Wydziat korzysta przede wszystkim z materiatéw zapewnionych przez Centrum informatyki

dostepnych na stronach uniwersyteckich.

VIIl. Dodatkowe informacje

Do dziatan z roku akademickiego 2020/2021 wartych upowszechnienia zaliczy¢ nalezy duza inicjatywe Prodziekana ds. dydaktyki

Wydziatu BiOS polegajaca na zorganizowaniu akcji ,PoCOVIDowy zawrét glowy”. Realizowana w roku akademickim 2020/21

nauka zdalna pozbawita studentéw mozliwosci udziatu w typowych zajeciach laboratoryjnych i terenowych, ktére w gtownej
mierze umozliwiajg studentom nabycie umiejetnosci praktycznych (tzw. kompetencji twardych niezwykle cenionych przez
przysztych pracodawcéw). W zwigzku z wyrazng poprawg sytuacji epidemiologicznej oraz szybko postepujgcym programem
szczepien Wydziat BiOS zaproponowat wszystkim zainteresowanym studentom Wydziatu udziat w dodatkowych, dobrowolnych
(nieprzewidzianych w programie studidw) zajeciach laboratoryjnych lub terenowych realizowanych w trybie stacjonarnym —
zgtoszonych przez zainteresowanych akcjg pracownikéw. Do akcji zgtoszono ponad 21 propozycji zaje¢ laboratoryjnych i
terenowych od Praktycznych podstaw technik pracy w laboratorium mikrobiologicznym przez Wizyte w pasiece i Obrgczkowanie
ptakow po Epigenetyczne zmiany towarzyszqce odpowiedzi komdérek nowotworowych na dziatanie lekow. Zajecia odbyty sie w
sierpniu i wrzesniu 2021 r. Pracownicy zaangazowani w akcje, ktdrzy nie wypetnili zajeciami zdalnymi pensum dydaktycznego,
bedg mogli je zaliczy¢ do pensum i rozliczy¢ w kartach KIOD. Pozostali Prowadzgcy bedg mogli zaliczy¢ udziat w akcji jako tzw.
dziatalnos$¢ organizacyjng (kategoria — dziatania na rzecz popularyzacji nauki). Kazdy prowadzgcy mégt wykaza¢ powyziszg
dziatalnos¢ przy ubieganiu sie o nagrode dydaktyczng Dziekana na rok 2020/2021 r. tacznie odbyto sie 15 zajeé, w ktorych udziat
wzieto 166 studentéw i studentek Wydziatu BiOS Ut.

W listopadzie 2020 roku przeanalizowano stan zawansowania badan i mozliwosci realizacji eksperymentalnych prac
dyplomowych i opracowano rekomendacje do realizacji prac w warunkach pandemii. W pracach uczestniczyty Wydziatowe
Komisje Dydaktyczne ds. kierunkéw oraz Wydziatowa Komisja ds. Weryfikacji Jakosci Prac Dyplomowych i Egzamindw.

Rekomendacje zostaty przekazane na posiedzeniu Rady Wydziatu.

W roku 2020/21 Komisje Dydaktyczne dokonaty przeglagdu obsady zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez ekspertow i
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specjalistéw zatrudnionych spoza Wydziatu BiOS. Ut. Zebrano dane na temat: charakterystyka dorobku naukowego ze
wskazaniem dziedzin nauki, doswiadczenia i dorobku dydaktycznego oraz doswiadczenia zawodowego (w przypadku ekspertow,

praktykéw).

Przygotowata Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztafcenia
Dr Agnieszka Wolariska-Kamiriska

Zaakceptowata Prodziekan ds. dydaktyki
Dr hab. Katarzyna Dzitko, prof. Ut




