ZARZADZENIE nr 3 DZIEKANA
WYDZIALU BIOLOGII i OCHRONY SRODOWISKA
UNIWERSYTETU LODZKIEGO
z dnia 24 pazdziernika 2018 r.

w sprawie: procedury przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale
Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu FL.ddzkiego

Zgodnie z art. 128 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. dnia 30 sierpnia 2018 r. poz. 1668), § 130 Statutu UL z dnia 23 stycznia 2012 r.
oraz Uchwalg nr 221 Senatu UL z dnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie zapewnienia jakosci
ksztatcenia w UL

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam procedure przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale
Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu E6dzkiego stanowiaca zatacznik do niniejszego

Zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 4 Dziekana Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu
P.odzkiego z dnia 31 stycznia 2013 r. w sprawie hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych na Wydziale

Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Lédzkiego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia

1 pazdziernika 2018 r.

Dziekan ;
Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska

Uniwersytetu Lw
\
Prof. dr hab. \Andrzej Kruk



Zatgeznik do Zarzadzenia nr 3
Dzickana Wydzialu Biologii i Ochrony Srodowiska
z dnia 24 paZdziernika 2018 roku

PROCEDURA
PRZEPROWADZANIA HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
NA WYDZIALE BIOLOGII I OCHRONY SRODOWISKA
UNIWERSYTETU LODZKIEGO

§1
CEL PROCEDURY

1. Praktyka hospitacji zajeé dydaktycznych na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska
UL ma na celu wzajemna wymiang doswiadczen dydaktycznych oraz weryfikacje
oceny jakoéci zaje¢ dydakiycznych wyrazonej w ankietach studenckich. Ma stuzyé
dazeniu do utrzymywania wysokiej jako$ci 1 systematycznej poprawy zajgc.
W szczegélnoSci ma umozliwié monitoring postgpow miodych pracownikéw
i doktorantéw prowadzacych zajecia.

2. Ocena i zalecenia na temat prowadzenia zaj¢¢ majg pomagaé pracownikom
dydaktyczno-naukowym, dydaktycznym oraz doktorantom w doskonaleniu metod
dydaktycznych i motywowaé ich do ciagle] dbalo$ci o wysoka jako$é zajed

i merytoryczng poprawnosc realizowanych tematéw.

§2
PRZEDMIOT I ZAKRES PROCEDURY

1. Procedura dotyczy wszystkich jednostek organizacyjnych Wydziaty, wszystkich ich
pracownikow i doktorantéw oraz prowadzonych zaje¢ na studiach pierwszego
i drugiego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz studiach trzeciego stopnia.

2. W kazdym roku akademickim Dziekan lub upowazniony przez Dziekana Prodziekan
odpowiedzialny za jako$é¢ ksztalcenia na Wydziale BiOS UL, przygotowuje plan

hospitacji zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem wynikow ankietowej oceny zajeé



dokonywanej przez studentéw oraz wynikow egzamindéw i zaliczen poszczegolnych

przedmiotéw, tworzony zgodnie z nastgpujagcymi regutami:

a) Plan hospitacji obligatoryjnie uwzglednia co najmniej dwie hospitacje zaje tych
nauczycieli akademickich i doktorantéw, ktdrzy w ankietowej ocenie zajeé przez
studentdw uzyskali oceng ponizej 3,5 w ktorymkolwiek z dwéch poprzednich
semestrow (pomija si¢ wyniki obliczone na podstawie mniej niz 8 ankiet).

b) Pozostali nauczyciele akademiccy sa planowo hospitowani jednokrotnie w okresie
objetym oceng okresows.

¢) Nowo zatrudniani pracownicy podlegaja obligatoryjnie ocenie w pierwszym roku
zatrudnienia.

d) Doktoranci sg hospitowani przynajmniej dwa razy w trakcie trwania studiow
doktoranckich, w tym obligatoryjnie na pierwszym roku.

¢) Hospitacja moze =zosta¢ przeprowadzona w przypadku, gdy w dwodch
nastepujacych po sobie cyklach ksztalcenia, 80% studentéw uzyskalo z danego
przedmiotu ocene niedostateczng w pierwszym terminie.

. Na pisemny wniosek Wydzialowej Rady Samorzadu Studentéw lub Wydziatowe] Rady

Samorzadu Doktorantéw, Dziekan moze zlecié¢ przeprowadzenie dodatkowych hospitacji.

. Zapisy w pkt. 2 i 3 nie naruszaja prawa kierownikow Katedr, Dyrektordw Instytutéw

i Dziekana do przeprowadzenia pozaplanowych hospitacji, w szczegélnosci w przypadku

niskich ocen lub uwag zawartych w protokole hospitacji.

§3
HARMONOGRAM HOSPITACJI PLANOWANYCH

. Na wniosek Dziekana lub Prodziekana odpowiedzialnego na Wrydziale za Jakos¢
Ksztalcenia, Dyrektorzy poszeczegolnych Instytutow proponujg do dnia 15 pazdziernika
kazdego roku liste pracownikéw i1 doktorantéw wyznaczonych na dany rok akademicki
do hospitacji, uwzgledniajgc zapisy §2, pkt. 2 b-d.

. Dziekan lub Prodziekan odpowiedzialny na Wydziale za Jako§é Ksztalcenia ustala
ostateczng list¢ 0s6b hospitowanych w danym roku akademickim (uwzgledniajac takze
zapisy §2, pkt. 2 a oraz e¢) — do dnia 30 pazdziernika kazdego roku i przekazuje ja
Dyrektorom Instytutow.

. Dyrektorzy na podstawie otrzymanej listy przygotowuja i sktadajg w dziekanacie do 15

listopada, harmonogram hospitacji w kierowanej jednostce.
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. Harmonogram hospitacji opracowany przez Dyrektoréw poszezegdlnych Instytutéw

powinien zawieraé: Imie, nazwisko, tytul naukowy osoby hospitowanej; termin
hospitacji; nazwe przedmiotu, na ktérym odbedzie si¢ hospitacja wraz z kierunkiem
studiow, oraz imig, nazwisko itytul naukowy osoby hospitujgcej zajecia wedlug

zalaczonego wzoru (Zaigcznik nr 1 do niniejszej Procedury).

. Zajecia moze hospitowa¢ Kierownik Katedry albo wyznaczony inny pracownik

samodzielny Wydzialu, w szczegdlnoéci koordynatorzy przedmiotéw, a w przypadku
doktorantéw — takze ich opiekunowie/promotorzy. Zajecia Kierownikéw Katedr
hospituje Dyrektor Instytutu, a zajecia Dyrektora Instytutu — Dziekan lub wyznaczony

przez niego inny pracownik samodzielny Wydziahu.

§4
PRZEBIEG I DOKUMENTOWANIE HOSPITACJI

. Przed rozpoczeciem hospitowanych zaje¢ nalezy poinformowaé studentéw o hospitacji

i wyjasni¢ cel jej przeprowadzenia (patrz § 1 niniejszej Procedury).

. W trakcie zajg¢ Hospitujgcy tylko obserwuje zajecia, bez ingerowania w ich przebieg.

3. Hospitujagcy sporzadza protokél z hospitacji na ujednoliconym dla calego Wydzialu

formularzu (Zalqcznik nr 2 do niniejszej Procedury). Protokét hospitacji zaje¢ powinien
zosta¢ przygotowany najpézniej tydzietr po zakonczeniu hospitacji i przedstawiony

Hospitowanemu.

. Wocenie hospitowanych zaje¢ nalezy zawrze¢ miedzy innymi opinie na temat

przygotowania prowadzacego (merytoryczne i dydaktyczne), wykorzystania pomocy
naukowych 1 dydaktycznych, umiejetnosci nawigzania kontaktu ze studentami 1
umigjetnosei ich aktywizacji. Oprocz ocen czastkowych i oceny $redniej, w protokole

powinna znaleZ¢ si¢ ocena opisowa zawierajaca wnioski z hospitacji.

. Whnioski z hospitacji Hospitujacy omawia z osobg hospitowang wskazujac mocne i slabe

strony prowadzonych zaje¢, aby na tej podstawie wspodlnie opracowaé sposob poprawy

ich jakosci.

. Osoba hospitowana moze wyrazié¢ swoje uwagi do oceny zaje¢ przez nia prowadzonych,

ktdre zostang zapisane w protokole hospitacji.

. Protokét hospitacji zajg¢ dydaktycznych podpisany zostaje przez nauczyciela

hospitujgcego 1 nauczyciela hospitowanego 1 dostarczony do Prodziekana



odpowiedzialnego na Wydziale za Jako$é Ksztalcenia nie pdZniej niz 2 tygodnie po

zakonczeniu hospitacji.

§5
POSTEPOWANIE PO PRZEPROWADZENIU HOSPITACJI

. Prodziekan odpowiedzialny na Wydziale za Jako$¢ Ksztalcenia na biezaco analizuje
sktadane protokoty.

. W przypadku negatywnego wyniku hospitacji, Dziekan powoluje komisj¢ zlozong
z co najmniej trzech doswiadczonych pracownikdéw naukowo-dydaktycznych, ktérzy
przeprowadzaja hospitacje komisyjng. Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow
i Wydzialowa Rada Samorzadu Doktorantéw (odpowiednio dla zajeé na studiach I Jub II
stopnia oraz na studiach III stopnia) majg prawo zglosié¢ jednego obserwatora hospitacji
komisyjnej. Komisja sporzadza protokdt z hospitacji, ktéry przekazuje osobie
hospitowanej 1 Dziekanowi nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni.

. Nauczyciel akademicki lub doktorant, dla ktérego ocena z hospitacji komisyjnej jest
negatywna, jest odsuwany decyzja Dziekana od prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych na
okres co najmniej jednego roku. Organem odwotawczym dla nauczyciela akademickiego
lub doktoranta odsunie;tego od zajec jest Rektor.

. Po zakonczenin danego roku akademickiego protokoly przekazywane sa do Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia, ktoéra dokonuje ich analizy zbiorczej i formuluje zalecenia.

. Przewodniczacy Wydzialowe] Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia omawia wnioski
z przeprowadzonych na Wydziale hospitacji w czasie posiedzenia Rady Wydziatu
BiOS UL podczas sktadania sprawozdania z dziatalnosci Komisii.

. Protokoly z hospitacji wraz z dokonang przez Przewodniczacego Wydziatlowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia analizg przechowywane sa w Dzickanacie przez okres

co najmniej trzech lat.

DOKUMENTY ZWIAZANE Z PRZEDMIOTEM 1 ZAKRESEM PROCEDURY
Zalacznik 1: Harmonogram hospitacji

Zatacznik 2: Protokot hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych



Zalqczn{k nr 1
do Procedury przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale BiOS UL —

Harmonogram hospitacji

C

WYDZIAL BIOLOGII
i OCHRONY
SRODOWISKA

Uniwersytet todzki

HARMONOGRAM HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
PROWADZONYCH NA WYDZIALE BiOS UL

w roku akademickim

Jednostka (Instytut, Katedra)
Imie i nazwisko osoby Termin Nazwa przedmiotu/ kierunek Imie i nazwisku oraz
hospitowanej, hospitacji studiow, stopien ksztalcenia | tytul/stopien naukowy
Tytul/stopien osoby hospitujacej
naukowy/
stanowisko




Zalgeznik nr 2
a do Procedury przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale BiOS UL —
Protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych

WYDZIAL BIOLOGII
i OCHRONY
SRODOWISKA

Uniwersytet todzki

PROTOKOL. HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
prowadzonych na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Lodzkiego

1. Instytut/Katedra/(Zaklad), w przypadku doktoranta takze nazwa studiow doktoranckich:

2. Rodzaj studiow: stacjonarne, niestacjonarne, I stopnia, II stopnia. III stopnia*
3. Kierunek,specjalnmosc i semestr STuTIOW: ..o i mim sonmsiimmis i i s o i s s sevais sss5s s sessias ssoaasensyanisie s
As P EZOAIMIOU cousiroms i s oo s o s oS T B A e o S R R S Ve F S St
5. Rodzaj hospitowanych zajec: wyklad, ¢wiczenia, pracownia, seminarium *.
6. Rodzaj hospitacji: planowana / nieplanowana*
7. Hospitowany (imig i nazwisko, tytul lub Stopien BAUKOWY): ....c.ooviiiiiiiiiiniies e s
8. Hospitujacy (imig i nazwisko, (ytut [ub SLOPIER HAUKOWY): c..c.ouovvirririeseisieinsrasessiesesseessssssasssese e sasss s ssess s soessasansans
9. Frekwencja studentow na hospitowanych zajeciach:
liczba studentoéw wg list dziekanskich .................. ; liczba obecnych na zajeciach........ccovvvververeevrenrnnnn.

11. Ocena pracy nauczyciela akademickiego:

Skala ocen 5145 [4 |35 |3 |2
1 | Ocena zgodnos$ci tematyki zajec ze szczegblowym programem przedmiotu
Ocena doboru i wykorzystania srodkow dydaktycznych oraz form pracy
studentéw (wymienic):

Ocena merytorycznego przygotowania prowadzacego do zaje¢ ( w tym jasnego

3 | precyzowania tematyki i celu zajeé, konsekwencji w jego realizacji, wlasciwego
podsumowania zajec)

4 | Ocena terminowo$ci i punktualnosci prowadzenia zaje¢

5 Ocena prowadzacego zajecia pod katem kreatywnosci i mobilizowania studentow
do aktywnego udzialu w zajeciach

6 | Ocena przestrzegania zasad BHP

Ocena ogdlna wynikéw hospitacji

12. Whioski hospitujacego i ewentualne zalecenia dla hospitowanego:

BV sorecimvonmasvsisimvenseassvines Podpis hospitujgcego
Zapoznalem sie z przedstawiona oceng hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

1/ . g s e W=l Podpis hospitowanego
*wlasciwe podkreslic



