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Podczas 2 roboczego posiedzenia Rady Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska w dniu 20
paidziernika 2020 roku podjeto uchwate w sprawie powotania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na kadencje 2020-2024.
W sktad Komisji weszli:
1. dr Agnieszka Wolanska-Kaminska - Przewodniczgca

dr hab. Katarzyna Dzitko prof. Ut

prof. dr hab. Agnieszka Marczak

dr hab. Anita Krokosz, prof. Ut

prof. dr hab. Katarzyna Lisowska
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6. dr hab. Katarzyna Poptonska, prof. Ut
7 dr hab. Aneta Sitek, prof. Ut

8 prof. dr hab. Tomasz Sliwinski

9 dr hab. Renata Bocian — Petnomocnik Dziekana ds. kierunkéw: Biologia, Biologia
kryminalistyczna i Genetyka

10. dr Anita Ciesielska — Petnomocnik Dziekana ds. kierunkéw: Biotechnologia | Mikrobiologia

11. dr Natalia Ratajczyk — Petnomocnik ds. kierunkéw: Biomonitorng i biotechnologie
ekologiczne, EkoMiasto i Ochrona sSrodowiska

12. dr Agnieszka Bednarek — Petnomocnik Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych

13. dr hab. Katarzyna Szczepko, prof. Ut — Petnomocnik Dziekana ds. ksztatcenia nauczycielskiego
i wspotpracy ze szkotami

14. dr Mariusz Krupinski — Koordynator Wydziatowy ds. e-learningu

15. dr hab. Magdalena tabieniec — Watata, prof. Ut

16. dr hab. Anna Pienigzek

17. dr Grzegorz Wolski

18. mgr Jolanta Gotebiewska (pracownik Dziekanatu Wydziatu BiOS Ut)

19. dr Michat Cieptucha (przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego)
20. mgr Gabriela Barszczewska (przedstawiciel doktorantow)
21. Kaja Mosinska (przedstawiciel studentéw)

Wszystkie prace Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim 2020/2021
odbywatly sie zdalnie poprzez system mailowy oraz poprzez Platforme MS Teams, w ktorej
utworzono zespot o nazwie Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia — w ktérym umieszczano

biezgce dokumenty.



Dziatajgca w/w sktadzie Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Biologii i

Ochrony Srodowiska w roku akademickim 2020/2021 podjeta dziatania w nastepujacych

obszarach zwigzanych z jakoscia ksztatcenia:

Promocja i upowszechnianie informacji o systemie jakosci ksztatcenia

1.

W pazdzierniku 2020 roku Przewodniczgca WKdsJK uczestniczyta w spotkaniach
informacyjnych orgaznizowanych poprzez aplikacje MS Teams dla studentéw 1 roku
poszczegdlnych kierunkéw studidw. Podczas spotkan zapoznano studentéw z zasadami
funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia, formach ankietyzacji i oceny
procesu dydaktycznego. Poinformowano réwniez studentdw o mozliwosciach konsultacji
zdalnych z Przewodniczaca Komisji oraz adresie mailowym

jakosc.ksztalcenia@biol.uni.lodz.pl — poswieconym sprawom zwigzanym z jakoscig

ksztatcenia, na ktéry mozna zgtasza¢ uwagi i komentarze.

Przez caty rok akademicki Przewodniczagca Komisji brata takze udziat w cotygodniowych
spotkaniach z Prodziekan ds. Dydaktyki, Petnomocnikami ds. kierunkéw oraz z pracownikami
Sekcji Obstugi Studenta przekazujac istotne informacje dotyczace systemu jakosci ksztatcenia.

Do porzadku obrad Rad Wydziatu BiOS wprowadzono staty punkt pod nazwa: Sprawy
zwiqgzane z jakosciq ksztafcenia, w ramach ktdérego omawiane sg biezgce sprawy oraz
wszystkie cykliczne formalnosci zwigzane z jakoscig ksztatcenia (zatwierdzanie tematow prac
dyplomowych, opiniowanie dokumentéw zwigzanych z procesem dyplomowania,
opiniowanie wnioskdw o realizacje prac dyplomowych w jezyku obcym, ankietyzacja itp. )
Oprdécz bezposredniego przekazywania informacji podczas spotkan z pracownikami i
studentami prowadzono takze dziatania promocyjne jakosci ksztatcenia np. promocje
ankietowej oceny zaje¢ wsréd studentdw wykorzystujgc system USOS mail oraz strony

internetowe: www.biol.uni.lodz.pl; www.facebook.com/WydzialBiOS/.

Wspieranie roli pracownikéw w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia:

1.

W roku 2020/2021 odbyta sie | edycja konkursu o nagrode dydaktyczng, ustanowiong przez
Dziekana Wydziatu BiOS Ut. Nagroda I, Il i lll stopnia za osiagniecia dydaktyczne, przyznana
zostata pracownikom dydaktycznym i naukowo-dydaktycznym, osobno w grupie
pracownikéw samodzielnych i pomocniczych, ktérzy wniesli znaczacy wktad w poprawe
procesu dydaktycznego i jakosci ksztatcenia. Za osiggniecia dydaktyczne w | edycji uznawane
byty przedsiewziecia z roku akademickiego 2019/2020. Rekomendowana lista osiggniec i

wszystkie szczegétowe informacje na temat przyznania nagrody znajdujg sie w tekscie


mailto:jakosc.ksztalcenia@biol.uni.lodz.pl
http://www.biol.uni.lodz.pl/
http://www.facebook.com/WydzialBiOS/

Zarzadzenia nr 2 Dziekana Wydziatu BiOS Ut z dnia 22 pazdziernika 2019 r. Wnioski o
przyznanie nagrody zgtaszano indywidualnie, na wskazanym w Zarzadzeniu formularzu,
przesyfajgc je na adres jakosc.ksztalcenia@biol.uni.lodz.pl, do dnia 15 pazdziernika 2020 r. Do
konkursu zgtoszono 10 wnioskéw. Zostaty one ocenione pod wzgledem formalnym i
merytorycznym. W ocenie merytorycznej uwzgledniono m.in.:
e kursy i szkolenia dydaktyczne
e publikacje zwigzane z procesem nauczania, podreczniki, skrypty
e opracowanie nowych programoéw studiéw/nowych modutéw zajeé/nowych przedmiotow,
e zastosowanie nowoczesnych technik i metod w dydaktyce,
e wspotprace ze szkotami,
e zdobyte projekty zwigzane z procesem dydaktycznym,
e osiggniecia w realizacji prac dyplomowych studentéw/opieka nad studentami w ramach
przygotowania do udziatu w konferencjach/wspdlne publikacje
e umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
Kolegium konkursowe sktadato sie z cztonkdw Kolegium Dziekanskiego, Przewodniczgcej Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztaftcenia petnigcej jednoczesnie funkcje Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz przedstawiciela Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw. Wyniki konkursu

ogtoszono 30 listopada 2020 r. Ponizej lista laureatow:

NAGRODY DYDAKTYCZNE W GRUPIE PRACOWNIKOW SAMODZIELNYCH

Imie i nazwisko: Uzasadnienie
1. Dr hab. Katarzyna Szczepko, prof. Ut Nagroda | stopnia — szczegdlnie za wyrdzniajgce

zaangazowanie organizacyjne na rzecz procesu ksztatcenia

sie

2. Dr hab. Magdalena Druszczynska, prof. Ut Nagroda Il stopnia — szczegdlnie za rozwdj mfodych badaczy i

popularyzacje nauki wsrod mtodziezy

3. Dr hab. Magdalena Kowalewicz-Kulbat Nagroda lll stopnia — szczegdlnie za wdrazanie pomystow na nowe

zajecia

NAGRODY DYDAKTYCZNE W GRUPIE PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH

Imie i nazwisko: Uzasadnienie

1. Dr Karolina Rudnicka Nagroda | stopnia — za szczegdlng pasje dydaktyczng i wsparcie

rozwoju naukowego studentow

2. Dr Matgorzata tapinska Nagroda Il stopnia — szczegdlnie za duze zaangaZowanie w

umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego



3. Dr Agnieszka Matusiak Nagroda lll stopnia - szczegdlnie za state doskonaleniem swoich
umiejetnosci zawodowych | wykorzystywanie ich podczas

prowadzenia zajec

2. Na biezgco przekazywano pracownikom informacje o szkoleniach organizowanych zaréwno
poza uczelnig (np. Szkolenie z zakonczenia sesji w Moodle z dnia 14.01.2021

https://poznajmoodle.clickmeeting.com/317277815/ended) jak i webinaridw i szkolen

organizowanych przez jednostki Ut

Opiniowanie dokumentow zwiagzanych z procesem dyplomowania

1. W listopadzie 2020 roku Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia opiniowata dokumenty
zwigzane z procesem dyplomowania na kierunku EkoMiasto opracowane i przygotowane
przez Komisje Dydaktyczng ds. tego kierunku. Opiniowano min: Wskazoéwki dotyczgce
przygotowania pracy licencjackiej, wzor strony tytutowej oraz wzdr recenzji

2. W kwietniu 2021 roku opiniowano projekt wzoru strony numer 2 do pracy dyplomowej,
ktdra miata mieé zastosowanie przy pracach realizowanych w kooperacji. Nowy wzér miat na

celu podkreslenie wspétpracy z jednostkami zewnetrznymi

Opiniowanie zmian w Systemie ustalania wartosci punktowej ECTS dla przedmiotéw na

Wydziale BiOS Ut

1. W marcu 2021 WKdsJK pracowata nad aktualizacjg Systemu ustalania wartosci punktowej
ECTS dla przedmiotéw na Wydziale BiOS Ut. Do Systemu ... wprowadzono na studiach
stacjonarnych dwa warianty naktadu pracy wifasnej studenta (NPWS) do seminarium
licencjackiego oraz do seminarium magisterskiego. Ponadto zmianie ulegt bilans nakfadu
pracy przecietnego studenta dla PPDED, usunieto 1 punkt ECTS z zaje¢ z wychowania
fizycznego, dokonano zamiany sformutowania ,efekty ksztatcenia” na ,efekty uczenia sie”,
,program ksztatcenia” na ,program studiéw”, zaktualizowano wykaz aktéw prawnych
krajowych i ogdlnouczelnianych, do ktérych odnoszg sie odwotania w dokumencie oraz
doprecyzowano definicje oceny: E — sufficient w skali ocen ECTS. Aktualizacja Systemu
ustalania wartosci punktowej dla przedmiotéw na Wydziale BiOS Ut zostata zatwierdzona
jednogto$nie przez Rade Wydziatu na posiedzeniu w dniu 30 marca 2021 r., a nastepnie
przyjeta na podstawie Zarzadzenia nr 132 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia 19.04.2021

r. w sprawie: zmiany zarzgdzenia nr 63 Rektora Ut z dnia 25.04.2014 r. w sprawie


https://poznajmoodle.clickmeeting.com/317277815/ended

zatwierdzenia systemu ustalania wartosci punktowej ECTS dla przedmiotéw dla Wydziatu
Biologii i Ochrony Srodowiska Ut
2. Po zmianie Systemu ustalania wartosci punktowej ECTS dla przedmiotéw na Wydziale BiOS Ut

dokonano przeglgdu wszystkich programoéw studiow.

Opiniowanie zmian w programach studiéow

W maju 2021 r. WKdsJK opiniowata zaproponowane przez Komisje Dydaktyczne zmiany w
programach studidw dla nastepujgcych kierunkow:

Biologia kryminalistyczna (studia | stopnia)

Biomonitoring i biotechnologie ekologiczne (studia | stopnia)

Biotechnologia (studia | stopnia)

Biotechnologia (studia Il stopnia)

Mikrobiologia (studia | stopnia)

Mikrobiologia (studia Il stopnia)

Ochrona srodowiska (studia | stopnia)
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Ochrona $rodowiska (studia Il stopnia)

Zmiany formalne wspdlne dla wszystkich kierunkéw polegaty na dostosowaniu liczby punktéw ECTS
do przyjetego przez Wydziat w kwietniu zmodyfikowanego systemu przyznawania punktéw dla
przedmiotow. Na kierunkach: Biologia kryminalistyczna i Ochrona srodowiska skorygowano liczbe
punktdw za seminaria dyplomowe oraz za przygotowanie pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego. Na kierunkach Biotechnologia, Mikrobiologia, Biologia kryminalistyczna oraz
Biomonitoring i biotechnologie ekologiczne dostosowano liczbe punktéw za praktyki zawodowe do
wytycznych PKA i nowego kalkulatora ECTS zgodnie z zasadg 1 punkt za 30 godzin praktyk. Na
kierunku Ochrona srodowiska, Mikrobiologia i Biotechnologia zweryfikowano liczbe punktéw za
lektoraty i przedmioty w jezyku angielskim. Dodatkowo w programach Biologii kryminalistycznej i
Biomonitoringu zwiekszono oferte przedmiotéw wybieralnych tak aby liczba punktdéw, ktéra student
osiaga realizujgc moduty wybieralne stanowita co najmniej 30%.

Na wniosek Instytutu Biologii Eksperymentalnej wprowadzono takze zmiane na 2 stopniu
Biotechnologii roslinnej polegajaca na zwiekszeniu wymiaru godzin w module wybieralnym
Fitoremediacja/Biotechnologia w biogospodarce poprzez dodanie 26 godzin éwiczen. Dotychczas
przedmiot byt realizowany wytgcznie w formie wyktadéw. Na kierunku Mikrobiologia studia 2 stopnia
zmieniono nazwy dwadch przedmiotow w bloku wybieralnym numer 13 na brzmienie angielskie i
forme ich realizacji na zajecia prowadzone w jezyku angielskim. We wszystkich zmodyfikowanych
programach zaktualizowano wykaz i udziat dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie

efekty uczenia.



Zweryfikowano wykaz zawoddéw ktére moze wykonywac absolwent danego kierunku zgodnie z
Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

Dokonano takze przegladu efektdw uczenia sie. Do programu kierunku Biologia kryminalistyczna
wprowadzono dodatkowy efekt z zakresu znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego. Uzupetniono macierz efektéw z odniesieniem tego efektu do
lektoratu jezyka obcego.

Wszystkie programy zredagowano zgodnie ze wzorem programu studidw opracowanym na
podstawie: uchwaty nr 620 Senatu Ut z dnia 18.11.2019 r. w sprawie wytycznych w zakresie
tworzenia programu studiow w Uniwersytecie tédzkim.

Wszystkie zmiany w programach zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz przez Rade Wydziatu na posiedzeniu w dniu 18 maja 2021, a nastepnie
zatwierdzone przez Senat Ut w dniu 18 czerwca 2021 r.

Szczegdtowy wykaz zmian wraz z uzasadnieniem znajduje sie w zatgczniku 1.

Badania opinii studentéw prowadzonych w oparciu o system ankietyzacji WKdsJK:

Ankietowa ocena zaje¢ na Wydziale Biologii i Ochrony Srodowiska w roku akademickim 2020/2021
nie mogta odby¢ sie w preferowanej przez Wydziat BiOS formie — to jest w formie ankietyzacji
bezposredniej w oparciu o ankiete papierowg przekazywang bezposrednio studentom na
zakoniczenie zaje¢, co gwarantowato wysokg zwrotnos¢ ankiet. Zajecia w jednostce odbywaly sie
jedynie w formie zdalnej (z wyjatkiem prowadzenia badan eksperymentalnych niezbednych do
realizacji prac dyplomowych przez studentéw Il roku studiéw 2 stopnia oraz kilku wybranych zajeé
terenowych). Dlatego w minionym roku akademickim Wydziat BiOS do oceny ankietowe] zajeé

wykorzystat ankiete w systemie USOS, ktéra umozliwia ocene zdalng wszystkich zajeé¢ i wszystkich

prowadzacych , ktérzy prowadzg je w danym cyklu ksztatcenia.
Proces ankietyzacji odbywat sie oddzielnie dla semestru zimowego 2020/21 i osobno dla semestru
letniego 2020/21. Pod uwage wzieto zmiane ankiety na poziomie ogdlnouczelnianym i wprowadzenie
w zycie nowego formularza ankiety (Zarzadzenie nr 157 Rektora Uniwersytetu tdédzkiego z dnia
2.06.2021 r. w sprawie: zasad dokonywania oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
przez niego obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem).
Na proces ankietyzacji sktadaty sie 3 etapy:

l. etap promowania ankietyzacji i zachecania studentéw do udziatu w badaniu

Il. etap przeprowadzania ankiet

M. etap podsumowania ankiet

Etap |



W celu optymalizacji badania ankietowego informacje o mozliwosci wziecia udziatu w ankiecie
przekazywano studentom kilkoma drogami przekazu:

a. poprzez system USOS mail — powiadomienia o ankiecie wysytano do wszystkich studentéw
dwukrotnie (przed rozpoczeciem ankiety oraz w trakcie jej trwania aby uzyska¢ jak najwieksza
zwrotnosé). Informacja miata na celu wskazanie roli studentéw w podnoszeniu jakosci ksztatcenia. b.
poprzez profil Wydziatu na Facebook

c. informacje o ankietach zawarto takze w przygotowanej dla studentédw Infografice na stronie www.

Etap Il

Przeprowadzenie ankiety.

Ankiete oceniajgcg za semestr zimowy przeprowadzono w dniach: 3 do 14 lutego 2021 r.

Ankiete oceniajgcg za semestr letni przeprowadzono w dniach: 21 czerwca — 4 lipca 2021 r.

Etap lll

Podsumowanie ankietowej oceny zaje¢ dokonuje zespdt ds. ewaluacji dziatajgcy w ramach
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Ze wzgledu na zmiane tresci ankiety w semestrze letnim
podsumowania dokonano osobno dla semestru zimowego i osobno dla semestru letniego.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 ankietowa ocena zaje¢ na Wydziale BiOS
objeta wyktady i ¢wiczenia w liczbie tgcznej 514 zaje€. Oceniono 301 pracownikow.

W semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 ankietowa ocena zaje¢ na Wydziale BiOS objeta
wyktady i éwiczenia w liczbie tgcznej 452 zajeé. Oceniono 308 pracownikéw

Zwrotno$¢ ankiet w semestrze zimowym 2020/21 wyniosta 14,3% i byta wyzsza 0 5,5 % w odniesieniu
do roku 2019/2020, kiedy to wynosita 8,8%. Wzrést takze odsetek studentéw bioracych udziat w
ankiecie: z 29% (w semestrze zimowym 2019/2020) do 34,1% w omawianym okresie. Znaczgco
podniosta sie takze liczba komentarzy i wyniosta w semestrze zimowym 2020/21 az 406 (dla
poréwnania z semestrem zimowym 2019/20 — wynosita zaledwie 172). Swiadczy to o skutecznosci
podjecia dziatan promujacych badanie ankietowe.

Zwrotnos¢ ankiet w semestrze letnim 2020/21 wyniosta 9,1%

Nie dokonano poréwnania statystyk tej ankiety z analogicznym semestrem letnim ubiegtego roku
akademickiego ze wzgledu na zmiane formuty ankiety. Jednak niska zwrotnosé¢ ankiet w semestrze
letnim od liczby wypetnionych ankiet w semestrze zimowym wynika prawdopodobnie wtasnie z tej
zmiany. Spadt tez odsetek studentéw biorgcych udziat w badaniu i wynidst w semestrze letnim tylko
27,9%. Nowa ankieta jest obszerniejsza, wymagajaca wiecej czasu przy jej wypetnianiu ze wzgledu na
duzg liczbe pytan o charakterze otwartym (opisowym).

Rezygnacje z odpowiedzi na wybrane pytania w ankietach USOS analizowano dla semestru letniego 2020/2021.

W tym badaniu odnotowano tgcznie 653 rezygnacji. Najwiecej rezygnacji dotyczyto odpowiedzi na pytanie 6 —

dotyczace dostepnosci osoby prowadzacej zajecia na dyzurach/konsultacjach.



Ponizej przedstawiono liczbe rezygnacji w podziale na pytania

1 odnosita sie z szacunkiem do studentéw/doktorantow 34
2 prowadzita zajecia w sposdb zrozumiaty i uporzgdkowany 35
3 stosowata metody pracy adekwatne do formy zajec i 38

omawianych tresci

4 prowadzita zajecia zgodnie z tresciami i informacjami 63
zamieszczonymi w sylabusie przedmiotu

5 efektywnie wykorzystywata czas zaje¢ (w tym nie spdzniata 41
sie oraz bez uzasadnionej przyczyny nie skracata i nie
przedtuzata zajec)

6 byta dostepna podczas konsultacji/dyzuréow 442

taczna liczba rezygnacji 653

Wyniki ankiety zimowej zostaty podsumowane zaraz po jej zakonczeniu i przedstawione przez
Przewodniczagcg WKdsJK na pierwszym w semestrze letnim 2020/21 posiedzeniu Rady Wydziatu w
dniu 30.03.2021 r. po to aby przekaza¢ na poczatku semestru letniego i jak najszybciej rozwigzac
zgtoszone przez studentdw problemy. Prezentacja wynikéw w zafgczniku 2. Ponizej przedstawiamy
wybrane wyniki:
tacznie podsumowano 3057 ankiet — odnoszacych sie do doktorantéw i pracownikéw Wydziatu BiOS
Ut. Z tego 1013 ankiet dotyczyto wyktaddéw, a 2044 — éwiczen.
Srednia wszystkich ocen ze wszystkich pytad w podziale Instytuty nie réznita sie znaczaco i
ksztattowata sie pomiedzy 4,54 a 4,79.
Mediana dla wszystkich ocenianych jednostek wynosita 5,0.
Kazde z pytan oceniono $rednio na 4,7. Najwyzej oceniono pytania zwigzane z formalnym aspektem
zajec¢ (punktualnos¢) oraz postawe prowadzacych wzgledem studenta, natomiast najnizej pytanie
oceniajgce wymagania stawiane wobec studentéw oraz osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.
Dotyczyto to zaréwno wykfaddw jak i ¢wiczen
Wszystkie komentarze przeanalizowano pod wzgledem zawartych w nich tresci i podzielono na grupy
tematyczne:

e przygotowanie do zajec,

e prowadzenie zaje¢,



e postawa wzgledem studenta.
Dodatkowo wyodrebniono je w postaci dwdch aspektéw:
e oceny pozytywnej
e oceny negatywnej.
Z badania wynika, ze studenci szczegdlnie doceniajg: jasne i klarowne sprecyzowanie wymagan i
systemu oceny zaje¢, wykorzystywanie przez prowadzgcych aktywizujgcych form prowadzenia zajec,
mozliwo$¢ dodatkowego kontaktu/konsultacji z prowadzgcymi, a takze cierpliwo$é i empatie. Wsrod
komentarzy negatywnych pojawity sie takie jak: brak informacji o formie zaliczenia lub zmiana formy
bez uzgodnienia ze studentami, zbyt duza liczba zadan do wykonania pomiedzy zajeciami, za mato
zadan wykonywanych podczas zajeé. Wszystkie opinie byty szczegétowo analizowane. W przypadku
stwierdzenia powazinych uchybien w prowadzeniu zaje¢ potwierdzonych licznymi uwagami
studentdéw sytuacja byta konfrontowana bezposrednio z Prowadzgcym, a wyjasnienia przedstawiane
na pismie.
Wyniki ankiety z semestru letniego 2020/2021 ze wzgledu na bardzo niskg zwrotno$¢ oraz bardzo
niski udziat studentéw w badaniu dla poszczegdlnych przedmiotéw i prowadzgcych nie zostang
poddane szczegdtowej analizie statystycznej. Przeanalizowano jedynie ogdlnie tgczne wyniki
odpowiedzi na pytania zamkniete (pytania od 1-6), tj.:
Czy wedtug Pani/Pana osoba prowadzgca zajecia
1. odnosita sie z szacunkiem do studentéw/doktorantéow
2. prowadzita zajecia w sposéb zrozumiaty i uporzgdkowany
3. stosowata metody pracy adekwatne do formy zaje¢ i omawianych tresci
4. prowadzita zajecia zgodnie z tresciami i informacjami zamieszczonymi w sylabusie
przedmiotu
5. efektywnie wykorzystywata czas zaje¢ (w tym nie spdzniata sie oraz bez uzasadnionej
przyczyny nie skracata i nie przedtuzata zajec)

6. byta dostepna podczas konsultacji/dyzurow

Odpowiedzi na pytania udzielane byty w skali punktowej od 1-5, gdzie:
1 — oznacza odpowiedz? ,zdecydowanie nie”

2 —raczej nie

3 —drednio

4 —raczej tak

5 — zdecydowanie tak

Mozliwa byta takze niepunktowana odpowied? , rezygnuje z odpowiedzi na to pytanie”



Przy podsumowaniu wynikéw wzieto pod uwage tylko te, w ktérych odpowiedziato minimum 30%
uprawnionych do badania. Takich wynikéw dla zaje¢ i prowadzgcych odnotowano jedynie 97. Wyniki

podzielono na przedziaty punktowe:

1-1,99 0
2-2,99 3
3-3,99 11
4-4,99 50
5 32

Dominowaty wyniki w przedziale od 4-5.

Szczegdtowej analizie poddano komentarze respondentdw czyli odpowiedzi na pytania otwarte:

Co podobato sie Pani/Panu w pracy osoby prowadzgcej zajecia?

Co wg Pani/Pana powinno zosta¢ poprawione w pracy osoby prowadzgcej zajecia?

oraz

Dodatkowe uwagi i spostrzezenia.

Wsréd najczesciej pojawiajgcych sie odpowiedzi na pytanie: Co podobato sie Pani/Panu w pracy
osoby prowadzacej zajecia? studenci bardzo czesto wskazywali: jasno$¢ formutowania wymagan,
polecen i zadan zaréwno na zajeciach jak i na egzaminie. Doceniali indywidualne podejscie
prowadzacych do studenta i do grupy oraz mozliwos$¢ wyjasniania na biezgco (lub tuz po zakonczeniu
zajec¢) watpliwosci i trudnych tresci przedmiotu. Wysoko oceniano wykonywanie zadan podczas zajeg,
a nie pomiedzy nimi. W przebiegu samych zaje¢ studenci podkreslali otwartos¢ dyskusji i mozliwos¢
wypowiedzenia wtasnego zdania bez obawy na krytyke prowadzacego. Wysoko oceniali takze
opanowanie i bezstronnos¢ w dyskusji. Liczyto sie takze techniczne i merytoryczne przygotowanie
prowadzacego do realizacji zaje¢, w tym doswiadczenia ale tez i pasja oraz zaangazowanie
wyktadowcy. Liczyta sie tez umiejetnos¢ obstugi aplikacji MS Teams, przejrzystosc i uporzadkowanie
prezentacji, tempo prowadzenia zaje¢ a nawet dykcja. Doceniano kreatywnos¢ w przygotowaniu
materiatow filmowych i aktywizujgcych studenta metod i narzedzi. Podkreslano, ze uatrakcyjnieniem
zajec byty: filmy, wirtualne wycieczki, wirtualne spacery po laboratoriach, pokazy doswiadczen, quizy,
projekty. W opinii studentdw ogromne znaczenie miato dla nich udostepnianie przez nauczyciela
akademickiego materiatéw: artykutdéw naukowych, prezentacji, instrukcji, nagranych wyktadéw z
komentarzami w tym takie materiatdow dodatkowych nieobowigzkowych, ktére szczegdlnie

zaangazowanym studentom pozwolg poszerzy¢ wiedze. Liczyto sie takze nastawienie do studentow.



Tu doceniano: szacunek, kulture osobisty, przyjazng i mitg atmosfere zajeé, otwartos¢ a nawet
usmiech. W odpowiedzi na w/w pytanie doceniano takie dos$wiadczenie zawodowe ekspertow i
przekazywanie wiedzy praktycznej prze osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wsrdd najczesciej pojawiajgcych sie odpowiedzi na pytanie: Co wg Pani/Pana powinno zostaé
poprawione w pracy osoby prowadzacej zajecia? studenci wskazywali nie do konca jasno i
zrozumiale sformutowane wymagania na zajecia oraz zaliczenia, czasem nie do konca pokrywajgce
sie z przekazanymi tresciami. Pojawily sie tez zdania na temat zbyt szybkiego tempa prowadzenia
zajec i przebiegu zaliczenia. Respondenci zauwazali tez problemy techniczne: stabg jako$¢ prezentacji
i slajdéw, zaktécenia fonii, ztg jakos¢ tablicy na Teams. W nielicznych przypadkach wskazywano na
nieprzestrzeganie ram czasowych zaje¢ i brak szacunku dla studentéw. Studenci podkreslali tez
problemy w przypadku przedmiotéw prowadzonych przez kilka osdb: brak przeptywu informac;ji i
wiasciwe]j koordynacji zajec.

W Dodatkowych uwagach i spostrzezeniach pojawiaty sie uwagi na temat utrudnionej komunikacji z

prowadzgcym, zbyt szybkie tempo pracy i opdznienia w odpowiadaniu na wiadomosci email

Prace zwigzane z realizacjg zadania audytowego

W zwigzku z realizacjg zadania audytowego zleconego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki pn.:
,Ocena organizacji i realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(zdalnego) w roku akademickim 2020/2021 oraz identyfikacja dobrych praktyk”, w lipcu 2021 roku
Przewodniczgca WKdsJK uczestniczyta w pracach stuzgcych realizacji tego zadania ze strony Wydziatu
BIOS Ut. Zakres prac objat przedstawienie i opisanie takich kwestii jak:

Dostosowanie regulacji i organizacji wewnetrznej w obszarze ksztafcenia do zmian w sytuacji
pandemicznej:

a) regulacje wewnetrzne,

b) komunikacja ze studentami i pracownikami.

Organizacje ksztatcenia:

a) wewnetrzne rozwigzania organizacyjne,

b) nadzdr Uczelni nad procesem ksztatcenia,

c) zastosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie przez prowadzacych zajecia.

Realizacje procesu ksztatcenia:

a) zastosowane metody i techniki ksztatcenia,

b) wybér i dostosowanie narzedzi i rozwigzan informatycznych,

c) przygotowanie studentéw i pracownikéw do wykorzystania metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé (zdalnego).



Udziat cztonkéw komisji w konferencjach, zewnetrznych organach i pracach zwigzanych z

jakoscia ksztatcenia

1.

W listopadzie 2020 r. Przewodniczagca WKdsJK dr Agnieszka Wolanska-Kaminska brata udziat
w posiedzeniu kolegium konkursowego powotanego przy Wojewddzkim Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej do oceny prac magisterskich i doktorskich zgtoszonych w
ramach konkursu: Ekologiczny Doktor i Ekologiczny Magister

W grudniu 2020 r. Przewodniczagca WKdsJK brata udziat w Ogdlnopolskiej Konferencji
Naukowo-Szkoleniowej Akredytacja w szkolnictwie wyzszym. Ocena jakosci ksztafcenia w
warunkach pandemii

W styczniu 2021 roku Przewodniczgca WKdsJK brata udziat w szkoleniu pt. PRAWO
AUTORSKIE NA UCZELNI PROBLEMY INTERPRETACYINE | PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA

W czerwcu 2021 roku Przewodniczagca WKdsJK brata udziat w Seminarium Polskiej Komisji

Akredytacyjnej Forum Jakosci 2021

INNE DZIAtANIA

W grudniu 2020 roku WKdsJK przygotowata Raport na temat Funkcjonowania Wewnetrznego

Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia na Wydziale BiOS.

Przewodniczqgca Wydziatowej Komisji ds. Jakosci ksztatcenia

Dr Agnieszka Wolariska-Kamirska



